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Волгоградская областная организация Профсоюза 
   работников народного образования и науки РФ
                       Информационный листок. Выпуск № 5  2019 год  
           Какие дополнительные меры социальной поддержки предоставляются молодым специалистам образовательных организаций Волгоградской области и г. Волгограда?
        С целью привлечения молодых специалистов для работы в образовательные организации, расположенные в сельской местности предусмотрены единовременные выплаты, ежемесячные надбавки.

       1. В соответствии с Законом Волгоградской области от 26 ноября 2004 г. № 964-ОД «О государственных социальных гарантиях молодым специалистам, работающим в областных государственных и муниципальных учреждениях, расположенных в сельских поселениях и рабочих поселках Волгоградской области» молодым специалистам устанавливаются следующие виды государственных социальных гарантий:
- единовременное пособие;

- ежемесячная надбавка к окладу (тарифной ставке).

         Единовременное пособие молодому специалисту устанавливается в размере 15500 рублей, при объеме нагрузки не менее 0,5 ставки по занимаемой должности.
         Ежемесячная надбавка к окладу (тарифной ставке) устанавливается в размере 930 рублей.
         Молодым специалистам, окончившим образовательную организацию с отличием, ежемесячная надбавка к окладу (тарифной ставке) устанавливается в размере 1550 рублей.

      2.  В Соответствии с Законом Волгоградской области от 13.08.2007 г. № 1518-ОД «О мерах социальной поддержки по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг, предоставляемых педагогическим работникам образовательных организаций, проживающим в Волгоградской области и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Волгоградской области» педагогическим работникам предоставляются меры социальной поддержки по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг.
        Возмещение расходов предоставляется в объеме фактически понесенных ими расходов на оплату жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг, но не более 1200 рублей в месяц.

     3. Молодым специалистам, заключившим трудовой договор по педагогической специальности с муниципальным образовательным учреждением Волгограда устанавливается надбавка к заработной плате от 1300 рублей до 5853 рубля. Размер надбавки зависит от квалификационного уровня профессионально-квалификационной группы должностей педагогических работников.   Данная мера социальной поддержки установлена Постановлением администрации Волгограда от 19 сентября 2018 г. № 1291 «Об утверждении Положения о Порядке начисления и выплаты ежемесячной надбавки педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, отнесенным к категории молодых специалистов».                              
Ваши вопросы продолжат данную серию информационных материалов для членов Профсоюза.
Юристы обкома Профсоюза
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