
 

 



2 

 

 
 



3 

 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

  

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

4 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 6 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 10 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБ-

НОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

11 

  

 



4 

 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.12 Основы экономики организации и правового обеспечения 

профессиональной деятельности 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

 

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 15.02.08 Технология 

машиностроения укрупненная группа 15.00.00 Машиностроение (утвержденного приказом 

Министерства образования и науки России от 18.04.2014 №350), регистрирован в Минюсте России 

22.07.2014 № 33204. 

Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессио-

нальном образовании и профессиональной подготовке работников в области экономики отрасли 

при наличии среднего (полного) общего образования. Опыт работы не требуется. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

 
Код  

ОК, ПК , 

ЛР 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

ЛР 05, 

ЛР16, 

ЛР20, 

ЛР 21 

- определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

- рассчитывать по принятой методике 

основные технико-экономические 

показатели деятельности 

организации; 

- выявлять резервы производства; 

- определять экономическую 

эффективность производства 

 

- сущность предприятия как основного 

звена экономики отраслей; 

- основные принципы построения 

экономической системы предприятия; 

- принципы и методы управления 

основными и оборотными средствами;  

- методы оценки эффективности их 

использования; 

- состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов предприятия, 

показатели их   эффективного 

использования; 

- способы экономии ресурсов, в том 

числе основные энергосберегающие 

технологии; 

- механизмы ценообразования; 

- формы оплаты труда; 

- основные технико-экономические 

показатели деятельности организации и 

методику их расчёта. 
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Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личностных ре-

зультатов реализации 

программы воспита-

ния 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче-

ской памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой ро-

дине, принятию традиционных ценностей   многонационального 

народа России. 

ЛР 5 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагиру-

ющий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к 

их освоению, избегающий безработицы, мотивированный к освое-

нию функционально близких видов профессиональной деятельно-

сти, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные 

схожие характеристики. 

ЛР 16 

Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой 

экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, 

выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки 

новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как 

результативный и привлекательный участник трудовых отношений. 

ЛР 20 

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех 

сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных 

социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и госу-

дарством 

ЛР 21 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 104 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 55 

лабораторные работы (если предусмотрено) - 

практические занятия (если предусмотрено) 14 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено для специальностей) - 

контрольная работа (если предусмотрено) - 

Самостоятельная работа  35 

Промежуточная аттестация - 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП 12. Основы экономики организации и ПОПД 

 
Наименование тем Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия,  

самостоятельная работа , курсовые работы (проекты) 

Объем  

часов 

Коды компетен-

ций и личност-

ных результатов, 

формированию 

которых способ-

ствует элемент 

программы 

1 2 3 4 

Тема 1. 

Структура национальной 

экономики 

Содержание 3 ОК 01-05, ОК 09 

ПК 1.1-1.5 

ПК 2.1-2.3 

ПК 3.1-3.2 

ЛР 05, ЛР 16 

 ЛР 20-21 

1. Сферы, комплексы и отрасли экономики. Структурная перестройка экономики России.  

Тема 2.  

Предприятие – основное звено 

экономики 

Содержание 2 ОК 01-05, ОК 09 

ПК 1.1-1.5 

ПК 2.1-2.3 

ПК 3.1-3.2 

ЛР 05, ЛР 16 

 ЛР 20-21 

1. Понятие и классификация предприятий. Организационно-правовые формы предприятий. Объединения 

предприятий. Жизненный цикл предприятия. 

 

Тема 3. 

Основные фонды 

Содержание 14 ОК 01-05, ОК 09 

ПК 1.1-1.5 

ПК 2.1-2.3 

ПК 3.1-3.2 

ЛР 05, ЛР 16 

 ЛР 20-21 

1 Понятие, состав, структура, классификация основных фондов. Виды оценки основных фондов.  8 

2. Понятие амортизации основных фондов и способы начисления амортизационных отчислений. Показа-

тели состояния, движения и эффективности использования основных фондов. 

В том числе практических занятий 6 

1. Практическая работа. Расчет стоимости основных фондов и амортизационных отчислений  

2. Практическая работа. Расчет показателей состояния, движения и годности основного капитала. 

3. Практическая работа. Расчет показателей использования основных фондов 

Тема 4. 

Оборотные средства  

 

 

 

 

 

Содержание 6 ОК 01-05, ОК 09 

ПК 1.1-1.5 

ПК 2.1-2.3 

ПК 3.1-3.2 

ЛР 05, ЛР 16 

 ЛР 20-21 

1 Оборотные средства: понятие, состав, структура. Состав оборотных фондов и фондов обращения. 

Кругооборот оборотных средств. 

4 

2 Нормирование оборотных средств. Показатели эффективности использования оборотных средств. 

Влияние управления оборотными средствами на конечные результаты работы организации. 

В том числе практических занятий 2 

 4. Практическая работа. Расчет показателей использования оборотных средств  
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Тема 5. 

Кадры и мотивация труда 

Содержание 14 ОК 01-05, ОК 09 

ПК 1.1-1.5 

ПК 2.1-2.3 

ПК 3.1-3.2 

ЛР 05, ЛР 16 

ЛР 20-21 

1. Кадровый потенциал предприятия. Производительность труда. Управление кадрами (персоналом). 8 ОК 01-05, ОК 09 

ПК 1.1-1.5 

ПК 2.1-2.3 

ПК 3.1-3.2 

ЛР 05, ЛР 16 

 ЛР 20-21 

2. Мотивация труда. Оплата труда. 

В том числе практических занятий 6 

5. Практическая работа. Расчет показателей производительности труда.  

6. Практическая работа. Расчет заработной платы различных категорий работающих 

Тема 6. 

Гражданское право 

Содержание 20 ОК 01-05, ОК 09 

ПК 1.1-1.5 

ПК 2.1-2.3 

ПК 3.1-3.2 

ЛР 05, ЛР 16 

ЛР 20-21 

1. Введение в гражданское право  
2 

2. Понятие юридического лица. Признаки юридического лица (имущественная обособленность, само-

стоятельная имущественная ответственность, самостоятельное выступление в гражданском обороте 

от своего имени, организационное единство).   

2 

3. Виды юридических лиц. Хозяйственные товарищества (полные товарищества и товарищества на вере) 

и общества (АО, ООО, ОДО, ЗАО). Производственные кооперативы. Государственные и муниципаль-

ные  унитарные предприятия. Некоммерческие организации. 

2 

4. Банкротство юридического лица. ФЗ РФ «О несостоятельности (банкротстве) юридических лиц»  2 

5. Понятие авторского права. Источники авторского права. Предмет регулирования авторского права. 

Основания возникновения авторского права. 

2 

6. Объекты авторского права. Субъекты авторского права. Авторское право в объективном и субъектив-

ном смыслах. Имущественные права автора. Виды категорий авторов. Виды соавторства. Виды про-

изведений авторского права. Производные произведений. 

2 

7. Понятие собственность  и право собственности. Понятие владения, пользования и распоряжения. 
Основания возникновения и прекращения права собственности. 

2 

8. Защита права собственности. Виндикационный и негаторный иск. 2 

9. Понятие обязательства. Основания возникновения обязательства. Содержание обязательств. Понятие 

должника и кредитора. Понятие и принципы исполнения обязательств. 

2 

10. Право собственности. Обязательственное право 2 

Тема 7. Основы трудового Содержание 10 ОК 01-05, ОК 09 
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законодательства 

 

Понятие и значение договора. Отличие договора от сделки. Условия необходимые для заключения договора. 

Принципы гражданско-правового регулирования договорных отношений.  

2 ПК 1.1-1.5 

ПК 2.1-2.3 

ПК 3.1-3.2 

ЛР 05, ЛР 16 

ЛР 20-21 

Порядок заключения, изменения и расторжения договора. Оферта и акцепт. Классификация видов договора. 2 

Понятие трудового права.  Понятие трудовых отношений. Предмет и метод трудового права. Основания диф-

ференциации правового регулирования труда. 

2 

Трудовые правоотношения: содержание, стороны. Основания возникновения, изменения и прекращения тру-

довых правоотношений. 

2 

Понятие трудового договора. Виды трудовых договоров. Стороны трудового договора. Понятие трудовой 

правосубъектности.  

2 

             Самостоятельная работа  

 систематическая  проработка конспектов занятий,  учебной и  специальной экономической литературы  (по вопросам к параграфам, главам 

учебных пособий, составленных преподавателем). 

 подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ и подго-

товка к их защите. 

 самостоятельное изучение нормативной документации  

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы 

   составление кроссвордов, ребусов, тестов по темам 

   разработка схем-конспектов для закрепления материала и упорядочения информации 

 

35  

Всего 104  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Реализация программы дисциплины предполагает наличие учебного кабинета экономиче-

ских дисциплин.  

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета экономических дисциплин: 

 посадочные места по количеству обучающихся (не менее 30); 

 рабочее место преподавателя; 

 рабочая доска. 

Технические средства обучения: 

 мультимедийное оборудование; 

 персональные микрокалькуляторы; 

 персональные компьютеры; 

 телевизор. 

Цифровые образовательные ресурсы: 

 комплект презентаций по темам дисциплины; 

 учебное пособие; 

 тесты в тестовой оболочке SunRav; 

 рабочая тетрадь для выполнения практических работ; 

 методические рекомендации для выполнения практических работ; 

 комплекты индивидуальных заданий для выполнения  контрольных работ. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

3.2.1 Основные печатные издания 

3.2.2. Основные электронные издания 

1. Харисова, Р. Р. Экономика отрасли: учебное пособие для СПО / Р. Р. Харисова, О. А. Клещева, 

Р. М. Иванова. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2022. — 135 c. — ISBN 978-5-4497-1510-4. — 

Текст : электронный // ЭБС PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/116493 

(дата обращения: 05.05.2022). 

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Петричук М.Г. Основы экономики организации и ПОПД: учебно-методический  комплекс / М.Г. 

Петричук, 2021 

2. Скляренко   В.К.,   Прудников   В.М.   Экономика   предприятия  (в   схемах,   таблицах, расче-

тах.). М.: Инфра- М, 2017г. 

3. Нуриев P.M. Курс микроэкономики. Учебник для ВУЗов. М.: Норма, 2015г. 

4. Грибов В.Д., Грузинов В.П. Экономика предприятия. Учебное пособие + практикум, М. 2017г. 

5. Лопарева A.M.  «Экономика организации (предприятия): Учеб. - метод, комплекс и Рабочая тет-

радь. - Финансы и статистика; ИНФРА - М, 2018. 

6. Экономика   предприятия   (фирмы).   Учебник   под   ред.   проф.   О.И.Волкова   и   доц. 

О.В.Девяткина - М.:ИНФРА - М, 2016. 

7. Экономика предприятия. Учебник для вузов; иод ред. Горфинкеля В.Я., Швандара В.А. -

М.:ЮНИТИ - ДАНА, 2016. 

8. Червяк В.З. Экономика: Задачи и тесты: Пособие для студ. высш. и средн. спец. учеб. заведений. 

– М.: Гуманит. Изд. Центр ВЛАДОС, 2017. – 160 с. 

9. Интернет-сайт: info @ ayp.ru 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рам-

ках дисциплины 

 Сущность организации как основ-

ного звена экономики отраслей 

 Основные принципы построения 

экономической системы органи-

зации 

 Принципы и методы управления 

основными и оборотными сред-

ствами 

 Методы оценки эффективности их 

использования 

 Организацию производственного 

и технологического процессов; 

 Состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организа-

ции, показатели их эффективного 

использования; 

 Способы экономии ресурсов, в 

том числе основные энергосбере-

гающие технологии 

 Механизмы ценообразования; 

 Формы оплаты труда; 

 Основные технико-экономические 

показатели  деятельности 

организации и методику их 

расчета. 

- Определяет сущность 

организации как основ-

ного звена экономики 

отраслей и основные 

принципы построения 

экономической системы 

организации; 

- Демонстрирует умение 

использовать теоретиче-

ские знания и практиче-

ские умения при выпол-

нении профессиональ-

ных задач; 

- Демонстрирует уровень 

сформированности об-

щих и профессиональ-

ных компетенций; 

- Использует методику 

расчета. основных тех-

нико-экономических по-

казателей  деятельности 

организации  

Оценка результатов вы-

полнения практической ра-

боты 

Оценка результатов устно-

го и письменного опроса 

Оценка результатов реше-

ния ситуационных задач  

Оценка результатов само-

стоятельной работы. 

Оценка результатов вы-

полнения домашних зада-

ний. 

Оценка результатов прове-

денного итогового кон-

троля 

 

Перечень умений, осваиваемых в рам-

ках дисциплины 

 Определять организационно-

правовые формы организаций; 

 Находить и использовать необхо-

димую экономическую информа-

цию; 

 Определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

 Заполнять первичные документы 

по экономической деятельности 

организации  

 Рассчитывать по принятой 

методике основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации 

Демонстрация умений в 

составлении стратегиче-

ского плана организации 

и его реализации. 

Демонстрация умений в 

проектировании органи-

зационной структуры 

предприятия. 

Демонстрация умений по 

использованию методов 

мотивации и управления 

персоналом. 

Демонстрация умений по 

управлению конфликта-

ми и стрессами. 

 

Оценка результатов вы-

полнения практической ра-

боты 

Оценка результатов устно-

го и письменного опроса 

Оценка результатов реше-

ния ситуационных задач  

Оценка результатов само-

стоятельной работы. 

Оценка результатов вы-

полнения домашних зада-

ний. 

Оценка результатов прове-

денного итогового кон-

троля 
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