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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Экономические и правовые основы производственной 

деятельности 

1.1. Область применения программы  

Рабочая программа учебной дисциплины «Экономические и правовые основы 

производственной деятельности» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла примерной основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС по профессии 35.01.09 Мастер растениеводства. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК.01, ОК.02, 

ОК.03, ОК 04, ОК.10. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины    

Код ПК, 

ОК, ЛР 

Умения Знания 

ОК 01,  

ОК 02,  

ОК 03,  

ОК 04,  

ОК 10. 

ЛР 13, 

ЛР 14, 

ЛР 15, 

ЛР 16 

 

- ориентироваться в общих вопросах 

экономики производства;  

- применять экономические и 

правовые знания в конкретных 

производственных ситуациях;  

- защищать свои трудовые права в 

рамках действующего 

законодательства  

- принципы рыночной экономики;  

- организационно-правовые формы 

организаций;  

- основные положения 

законодательства, регулирующего 

трудовые отношения;  

- механизмы формирования заработной 

платы;  

- формы оплаты труда 
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 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 54 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.:  

теоретическое обучение 18 

лабораторные занятия не предусмотрены 

практические занятия 18 

контрольные работы не предусмотрены 

курсовая работа (проект) не предусмотрена 

Самостоятельная работа обучающегося  18 

в т. ч.:  

подготовка к практическим занятиям 8 

составление словаря по разделу 4 

подготовка докладов, рефератов, презентаций по заданным темам с 

использованием информационных технологий 

4 

выполнение расчетов по образцу 2 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачѐта 
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2.2.Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономические и правовые основы производственной деятельности» 

 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа студентов 

Объе

м 

часов 

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1.  Экономические основы профессиональной деятельности 32  
Тема 1.1. 

 Основные принципы 

рыночной экономики 

Содержание учебного материала    

6 
ОК.01,ОК.02, 

ОК.03, ОК 

04, ОК.10; 

ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 16 

1 Производство как процесс создания полезного продукта  2 

2 Рынок, понятие и виды, инфраструктура и конъюнктура рынка 2 
Практические занятия  
1 Изучение влияния спроса и предложения и других факторов на механизмы 

ценообразования 
2 

Самостоятельная работа  
 

4 

 1 Заполнить словарь экономических понятий 2 

 2 Подготовить реферат по теме: «Теоретические основы товарного предложения на 
рынке» 

2 

Тема 1.2.  Предприятие 

(организация) как субъект 

хозяйственной 

деятельности 

Содержание учебного материала 8 

 
ОК.01,ОК.02, 

ОК.03, ОК 

04, ОК.10; 

ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 16 

1 Понятие организации, краткая характеристика, классификация, цели и задачи деятельности 2 

2 Механизм формирования и формы оплаты труда 2 

Практические занятия  

1 Определение ресурсов предприятия и путей ресурсосбережения в организации 2 

2 Расчет заработной платы при различных формах оплаты труда 2 
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Самостоятельная работа 4 

1 Подготовить сообщение (презентацию): «Акционерное общество»  2 

2 Подготовка к практическим занятиям  2 

Тема 1.3.  Экономика 

производства продукции 

растениеводства 

Содержание учебного материала 6 ОК.01,ОК.02, 

ОК.03, ОК 

04, ОК.10; 

ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 16 

1 Значение отраслей растениеводства в экономике страны. Показатели 

эффективности развития растениеводства. 

2 

Практические занятия  

1 Определение экономической эффективности производства продукции 

растениеводства 

2 

2 Методология и расчет нормирования труда в растениеводстве 2 

Самостоятельная работа 4 

1 Подготовка к практическому занятию 2 

2 Выполнение расчетов эффективности сельского хозяйства  по образцу 2 

Раздел 2.  Правовое регулирование занятости и трудоустройства 22  

Тема 2.1.Правовое 

регулирование 

экономических отношений 

 

Содержание учебного материала  6 ОК.01,ОК.02, 

ОК.03, ОК 

04, ОК.10; 

ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 16 

1 Экономические отношения как предмет правового регулирования 2 

2  Правовое положение субъектов предпринимательской (хозяйственной) 

деятельности 

2 

Практические занятия  

1 Решение ситуационных задач по правовому регулированию договорных отношений 

в сфере хозяйственной деятельности 

2 

Самостоятельная работа 2 

1 Заполнить словарь юридических понятий 2 

Тема 2.2 Правовое 

регулирование занятости 

и трудоустройства 

Содержание учебного материала 10 ОК.01,ОК.02, 

ОК.03, ОК 

04, ОК.10; 

ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 16 

1 Правовые аспекты занятости и трудоустройства 2 

2 Охрана труда 2 
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Практические занятия  

1 Тренинг по оформлению трудового договора и других документов при 

трудоустройстве 

2 

2 Решение ситуационных задач  по определению материальной ответственности 

работодателей и работников 

2 

3 Решение ситуационных задач  по разрешению индивидуальных и коллективных 

трудовых споров 

2 

Самостоятельная работа 4 

1 Подготовка к практическим занятиям 4 

  

Промежуточная аттестация  - дифференцированный зачет 

  

  

Всего: 

54  

  

  

 



 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

  

 Оборудование учебного кабинета:  

 посадочные места по количеству обучающихся 

 рабочее место преподавателя 

 комплекты учебно - наглядных пособий по разделам дисциплины 

 календарно - тематический план 

 библиотечный фонд. 

 Технические средства обучения: 

 интерактивная доска 

 ноутбук 

 мультимедиапроектор 

 презентации к урокам по  темам программы 

 3.2. Информационное обеспечение обучения 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

       Гербер И.А.Экономические и правовые основы профессиональной деятельности : 

учебное пособие / И.А. Гербер. — Москва : КНОРУС, 2020. —337 с. .- ISBN:  978-5-406-

01289-5 .  – Текст: непосредственный 

 

3.2.2. Основные электронные издания 

  1.Дмитриева, И. Е. Основы экономической теории : учебное пособие для СПО / И. 

Е. Дмитриева, Е. А. Ярошенко. — Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 

2020. — 148 c. — ISBN 978-5-4488-0845-6, 978-5-4497-0573-0. — Текст : электронный // 

Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — 

URL: https://profspo.ru/books/95598 (дата обращения: 10.05.2022). — Режим доступа: для 

авторизир. Пользователей 

            2. Буторин, Л. А. Уголовно-правовая охрана экономической деятельности : учебное 

пособие / Л. А. Буторин, Д. Е. Буторин. — 2-е изд. — Москва : Дашков и К, 2019. — 174 c. 

— ISBN 978-5-394-03316-2. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/85471 (дата обращения: 10.05.2022). — Режим доступа: для 

авторизир. пользователей  

  

3.2.3. Дополнительные источники 

 

 1. Справочно-правовая система «Консультант +» www.Consultant.ru  ; (дата 

обращения: 09.05.2022). – Режим доступа: для зарегистрир. читателей. – Текст : 

электронный. 

 2.  Трудовой кодекс РФ http://tkodeksrf.ru - Трудовой кодекс РФ ; (дата обращения: 

09.05.2022). – Режим доступа: для зарегистрир. читателей. – Текст : электронный. 

 

  

http://www.consultant.ru/
http://tkodeksrf.ru/


 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
  

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых 

в рамках дисциплины: 

- принципы рыночной 

экономики;  

- организационно-правовые 

формы организаций;  

- основные положения 

законодательства, 

регулирующего трудовые 

отношения;  

- механизмы формирования 

заработной платы;  

- формы оплаты труда 

Перечень умений, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

- ориентироваться в общих 

вопросах экономики 

производства; 

- применять экономические и 

правовые знания в конкретных 

производственных ситуациях; 

- защищать свои трудовые права 

в рамках действующего 

законодательства  

Перечень личностных 

результатов, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

-способность при 

взаимодействии с другими 

людьми достигать поставленных 

целей, стремление к 

формированию личностного 

роста как профессионала; 

-способность ставить перед 

собой цели под для решения 

возникающих 

профессиональных задач, 

подбирать способы решения и 

средства развития; 

-формирование положительного 

образа и поддержанию престижа 

своей профессии; 

- способность искать и находить 

необходимую информацию 

используя разнообразные 

технологии ее поиска, для 

решения возникающих в 

- называет принципы 

рыночной экономики; 

-различает организационно-

правовые формы 

организаций; 

- формулирует основные 

положения законодательства, 

регулирующего трудовые 

отношения;  

- объясняет  механизмы 

формирования заработной 

платы;  

- рассчитывает оплату труда 

при различных формах; 

- применяет экономические и 

правовые знания в 

конкретных 

производственных 

ситуациях; 

- проводит поиск 

информации в разных 

источниках 

  

  

Оценка результатов  

выполнения в ходе:  

-текущего контроля 

(устный/письменный 

опрос, тесты и др.); 

- выполнения домашних 

заданий и 

самостоятельной работы; 

-промежуточной 

аттестации 



 

 

процессе производственной 

деятельности проблем 

 

 

 

 


