
 



 

 



 

СОДЕРЖАНИЕ 

  

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

4 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 6 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 8 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.12. МЕНЕЖДМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины МЕНЕДЖМЕНТ В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ является частью рабочей основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 

СПО: 09.02.07 Информационные системы и программирование. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код ПК, 

ОК, ЛР 
Умения Знания 

ОК 1, 

ОК 2, 

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 9, 

ОК 10, 

ОК 11, 

ПК 9.7, 

ПК 9.10, 

ПК 11.1 

ЛР 07, 

ЛР 13, 

ЛР 15 

 - управлять рисками и конфликтами; 

 - принимать обоснованные решения; 

 - выстраивать траектории 

профессионального и личностного 

развития; 

 - применять информационные 

технологии в сфере управления 

производством; 

 - строить систему мотивации труда; 

 - управлять конфликтами; 

 - владеть этикой делового общения; 

 - организовывать работу коллектива и 

команды;  

 - взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности; 

 - выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи;  

 - презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной 

деятельности;  

 - оформлять бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; 

 - определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности; 

 -  презентовать бизнес-идею; определять 

источники финансирования. 

 - функции, виды и психологию 

менеджмента; 

 - методы и этапы принятия 

решений; 

 - технологии и инструменты 

построения карьеры 

 - особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности 

 - основы организации работы 

коллектива исполнителей; 

 - принципы делового общения в 

коллективе 

 - основы предпринимательской 

деятельности;  

 - основы финансовой грамотности;  

- правила разработки бизнес-

планов; 

  - порядок выстраивания 

презентации; 

  - кредитные банковские продукты 

 

 

 

 

 



 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  
ЛР 7 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в 

команде, вести диалог, в том числе с использованием средств 

коммуникации 
ЛР 13 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное 

отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 40 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 26 

лабораторные работы (если предусмотрено) - 

практические занятия (если предусмотрено) 12 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено для 

специальностей) 
- 

контрольная работа (если предусмотрено) - 

Самостоятельная работа  - 

Промежуточная аттестация - 

 

 



 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.12. МЕНЕЖДМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Наименование тем Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем 

в 

часах 

Коды компетенций и 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

Тема 1. Сущность и 

характерные черты 

современного 

менеджмента 

Содержание учебного материала  ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10, ОК 11, ПК 

9.7, ПК 9.10, ПК 11.1, 

ЛР 07, ЛР 13,ЛР 15 

Понятие менеджмента. Менеджмент как особый вид профессиональной деятельности. Цели и задачи 

управления организациями. История развития менеджмента. 

10 
Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности. 

История развития менеджмента. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  
Практическое занятие 1 
Составление классификации школ менеджмента. 

Тема 2. Основные 

функции 

менеджмента 

Содержание учебного материала 

12 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10, ОК 11, ПК 

9.7, ПК 9.10, ПК 11.1, 

ЛР 07, ЛР 13,ЛР 15 

Принципы планирования.  Виды планирования. Основные этапы планирования. 

Виды контроля: предварительный, текущий, заключительный. Основные этапы контроля. 

Типы организационных конфликтов. Методы управления конфликтами. Природа и причины стресса 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 
Практическое занятие 2 Выход из конфликтной ситуации  
Практическое занятие 3 Выход из стрессовой ситуации. 

Тема 3. Основы 

управления 

персоналом 

Содержание учебного материала 

14 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10, ОК 11, ПК 

9.7, ПК 9.10, ПК 11.1, 

ЛР 07, ЛР 13,ЛР 15 

Сущность управления персоналом. Теоретические предпосылки процесса управления персоналом на основе 

передового отечественного и зарубежного опыта. 

Сущность отбора персонала. Современные формы и методы отбора персонала. Организация собеседование с 

персоналом. Подбор и оценка персонала. Порядок проведения инструктажа сотрудников 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 

Практическое занятие 4 Формирование организационных структур управления 

Практическое занятие 5 Проведение оценочного интервью 

Практическое занятие 6 Этика делового общения. 

Тема 4. Особенности 

менеджмента в 

области 

профессиональной 

деятельности 

Содержание учебного материала 

2 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10, ОК 11, ПК 

9.7, ПК 9.10, ПК 11.1, 

ЛР 07, ЛР 13,ЛР 15 

Особенности деятельности в сфере информационных систем и программирования. Основные задачи 

организационно-управленческой деятельности (менеджмента) в сфере информационных систем и 

программирования.  

В том числе практических занятий и лабораторных работ 

 Промежуточная аттестация 2  

Всего: 40  



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Реализация программы дисциплины предполагает наличие учебного кабинета 

экономических дисциплин.  

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета экономических 

дисциплин: 

 посадочные места по количеству обучающихся (не менее 30); 

 рабочее место преподавателя; 

 рабочая доска. 

Технические средства обучения: 

 мультимедийное оборудование; 

 персональные микрокалькуляторы; 

 персональные компьютеры; 

 телевизор. 

Цифровые образовательные ресурсы: 

 комплект презентаций по темам дисциплины; 

 учебное пособие; 

 тесты в тестовой оболочке SunRav; 

 методические рекомендации для выполнения практических работ; 

 комплекты индивидуальных заданий для выполнения  контрольных 

работ. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

3.2.1 Основные печатные издания 

3.2.2. Основные электронные издания 

1. Мальшина, Н. А. Менеджмент : учебное пособие для СПО / Н. А. Мальшина. — 

2-е изд. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 100 c. — 

ISBN 978-5-4486-0354-9, 978-5-4488-0199-0. — Текст : электронный // 

Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : 

[сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/76994 (дата обращения: 27.04.2022).  

2. Казначевская Г.Б. Менеджмент. Учебник (СПО). /Г.Б. Казначевская/М.: 

КНОРУС, 2019. 

 

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Искусство менеджмента: Практическое пособие. - М.:  “ Финпресс“, 2017г. 

2. Глухов В.В. Основы менеджмента: Учебно-справочное пособие. - СПб: “ 

Спец.лит. “, 2018г. 

3. Семекова И.И. История менеджмента. – 14: “Юнити-Дана”,2018г. 

4. Справочник руководителя: Учебно-справочное пособие. 

5. Толковый словарь по управлению. - М.: “ Атлас “, 2008г. 

6. Розанова В.А. Психология управления: Учебное пособие. - М.: ЗАО “Интел-

Синтез “, 2010г. 

7. Электронный ресурс «Федеральный образовательный портал «Экономика. 

Социология. Менеджмент». Форма доступа:  www.ecsocman.edu.ru 

app:exechttp://www.ecsocman.edu.ru


 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

- функции, виды и психологию 

менеджмента; 

 - методы и этапы принятия 

решений; 

 - технологии и инструменты 

построения карьеры 

 - особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности; 

 - основы организации работы 

коллектива исполнителей; 

 - принципы делового общения в 

коллективе; 

 - основы предпринимательской 

деятельности;  

 - основы финансовой грамотности; 

- правила разработки бизнес-

планов; 

  - порядок выстраивания 

презентации; 

  - кредитные банковские продукты  

Демонстрация умений 

особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности; 

Демонстрация умений основ 

предпринимательской 

деятельности и организации 

работы коллектива 

исполнителей; 

Демонстрация умений основ 

финансовой грамотности 

правила разработки бизнес-

планов; 

Демонстрация умений порядка 

выстраивания презентации; 

Знание кредитных 

банковских продуктов. 

Оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

Оценка результатов 

устного и 

письменного опроса 

Оценка результатов 

решения 

ситуационных задач  

Оценка результатов 

самостоятельной 

работы. 

Оценка результатов 

выполнения 

домашних заданий. 

Оценка результатов 

проведенного 

итогового контроля 

 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

- управлять рисками и 

конфликтами; 

 - принимать обоснованные 

решения; 

 - выстраивать траектории 

профессионального и личностного 

развития; 

 - применять информационные 

технологии в сфере управления 

производством; 

 - строить систему мотивации 

труда; 

 - управлять конфликтами; 

 - владеть этикой делового 

общения; 

 - организовывать работу 

коллектива и команды;  

 - взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

Демонстрация умений в 

составлении стратегического 

плана организации и его 

реализации. 

Демонстрация умений в поиске 

информации и ее 

использовании при составлении 

SWOT-анализа и PEST-анализа. 

Демонстрация умений в поиске 

информации и принятии 

управленческих решений. 

Демонстрация умений в 

проектировании 

организационной структуры 

предприятия. 

Демонстрация умений по 

использованию методов 

мотивации и управления 

персоналом. 

Оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

Оценка результатов 

устного и 

письменного опроса 

Оценка результатов 

решения 

ситуационных задач  

Оценка результатов 

самостоятельной 

работы. 

Оценка результатов 

выполнения 

домашних заданий. 

 



 

профессиональной деятельности; 

 - выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи;  

 - презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной деятельности;  

 - оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; 

 - определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной 

деятельности; 

 -  презентовать бизнес-идею; 

определять источники 

финансирования. 

Демонстрация умений по 

управлению конфликтами и 

стрессами. 

 

 


