
  



2 
 

 



3 
 

СОДЕРЖАНИЕ 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА АДАПТАЦИОННОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ............................................................................................................................ 4 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ...... Ошибка! Закладка не 

определена. 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ АДАПТАЦИОННОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ............................................................................................................................ 8 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫОшибка! 

Закладка не определена. 

 



4 
 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА АДАПТАЦИОННОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП 13. ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 

 

Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:  

Учебная дисциплина ОП 13. Основы предпринимательства принадлежит к 

общепрофессиональному циклу. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01 - ОК 11. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания: 
 

Код  

ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК 1-

11 

ЛР 4 

ЛР13 

ЛР15 

 

- характеризоватьвидыпредпринимательскойде-

ятельностиипредпринимательскую среду;  

- разрабатывать бизнес –план и определять ор-

ганизационно-правовую форму предприятия; 

- составлятьпакетдокументовдляоткрытиясвое-

годелаиоформлятьдокументыдляоткрытиярас-

четного счета в банке; 

- разрабатыватьстратегиюитактикудеятельно-

стипредприятияианализироватьфинансовоесо-

стояние предприятия 

- соблюдатьпрофессиональнуюэти-

ку,этическиекодексыфирмы,общепринятыеправи

лаосуществления бизнеса и характеризовать ме-

ханизм защиты предпринимательской тайны; 

- различать виды ответственности предпринима-

телей ивладеть основамикомандообразования; 

- осуществлятьосновныефинансовыеопераци-

иирассчитыватьрентабельность предпринима-

тельской деятельности. 

˗  

- организоватьработугруппылю-

дей,пониматьрольличностивкомандеибазовыес

оставляющие внутренней среды фирмы; 

- организоватьработугруппылю-

дей,пониматьрольличностивкомандеибазовыес

оставляющие внутренней среды фирмы; 

- организационно правовыеформыпредприни-

мательскойдеятельностииособенностиучреди-

тельных документов; 

- порядок государственной регистрации и ли-

цензирования предприятия; 

- сущность предпринимательского риска и ос-

новные способы снижения риска; 

- основные положения оп оплате труда на пред-

приятиях;предпринимательского типа; 

- основные элементыкультуры-

предпринимательскойдеятельно-

стии корпоративной культуры;  

- основныеположениябухгалтерско-

гоучетана малыхпредприятиях иви-

ды налогов; 

 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных результа-

тов реализации программы 

воспитания 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех фор-

мах и видах деятельности.  
ЛР 7 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, ве-

сти диалог, в том числе с использованием средств коммуникации 
ЛР 13 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

ЛР 15 

 

 



5 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 38 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 36 

лабораторные работы (если предусмотрено) - 

практические занятия (если предусмотрено) - 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено для специальностей) - 

контрольная работа (если предусмотрено) - 

Самостоятельная работа  - 

Промежуточная аттестация 2 
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2.2.Тематическийпланисодержаниеу

чебнойдисциплины 

 Основы предпринимательства 

 Наименование разделов  

и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятель-

ная работа обучающихся, проект 

Объем часов Коды компетенций и 

личностных резуль-

татов, формирова-

нию которых способ-

ствует элемент про-

граммы 

1 2 3 4 

Тема1.Особенности 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 4  

Сущностьпредпринимательства ипредпринимательскойдеятельности. Виды предпри-

нимательскойдеятельности. Роль малого бизнеса в экономике. Региональные се-

ти:бизнес –центры, бизнес-инкубаторы. 

 ОК 1-11 

ЛР 4 ЛР13 ЛР15 

Тема2.Понятие 

тайм–менеджмента и постановка 

предпринимательских целей 

Содержание учебного материала 4  

Личное планирование.Стратегическое планирование. Постановкапредприниматель-

ских целей.СистемаABC. 

 

 

 

 

4 ОК 1-11 

ЛР 4 ЛР13 ЛР15 

Тема3. Разработка бизнес -идеи Содержание учебного материала 6  

Ресурсы,необходимыедлясозданияновогобизнеса.Коммерческиериски.Поиск стар-

товогокапиталаиресурсов.Использованиестороннихисточниковфинансирования. 

Основныекритериивыборабизнес-идеи.Анализидоработкабизнес-идей.Гибкость 

мышления как основа выживания на рынке 

 ОК 1-11 

ЛР 4 ЛР13 ЛР15 

Тема 4. Управление  

рисками и финансовый анализ 

проекта 

Содержание учебного материала 6  

Прибыльириск.Управлениерисками.Психологическаяготовностькриску.Источники 

экономической прибыли. Юридические основы ведения бизнеса. Вы-

бор организационно-правовой      формы. Составлениеучредительных документов. 

Государственная регистрация юридическихлиц. 

 ОК 1-11 

ЛР 4 ЛР13 ЛР15 

Тема5.Налогообложение Содержание учебного материала 6  

Особенности систем налогообложения. УСН. ЕНВД. Патентная систе-

ма налогообложе-

ния.Видыналоговыхплатежей.Организацияналоговогоучета.Основные финансовые-

показателииихвнедрение.Показателирезультативностиисистема KPI. Особенности-

составлениябюджетанамаломпредприятии.Ключевыепоказатели эффективности 

малого предприятия. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ОК 1-11 

ЛР 4 ЛР13 ЛР15 

  

Тема6. Понятие  

и принципы маркетинга 

. Содержание учебного материала 6  

Основныеконцепцииуправления маркетингом. Конкурентный анализ 

ивыбор конкурентнойстратегии. Составление маркетинг-плана» 

 ОК 1-11 

ЛР 4 ЛР13 ЛР15 
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Тема7.Менеджмент 

И управление проектом 

 

 

 

Содержание учебного материала 4  

Проектныйменеджмент.Управлениепроектом.Методологияуправленияпроектом. Ме-

неджмент. Методы проведения организационных изменений.Пирамида ор-

ганизационногопроектирования.Управлениеорганизацией.Видениеистратегия разви-

тия. 

 

 ОК 1-11 

ЛР 4 ЛР13 ЛР15 

 

Промежуточная аттестация в форме зачета 2  

Всего 

 

38  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ АДАПТАЦИОННОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое  обеспечение 

Учебная  дисциплина реализуется в кабинете «Лаборатория организации и принципов 

построения информационных систем». 

Оборудование учебного кабинета:  

- рабочее место преподавателя; 

- посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся);  

- компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

Технические средства обучения:  

- мультимедиа проектор; 

- учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты); 

- тематические папки дидактических материалов; 

- комплект учебно-методической документации; 

- комплект учебников (учебных пособий) по количеству обучающихся. 

 

Для реализации адаптационной рабочей программы учебной дисциплины предусмотрены 

особые условия для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата, а именно: 

Специальные технические средства обучения:  

- персональный компьютер, оснащенный выносными компьютерными кнопками и специ-

альной клавиатурой; 

- компьютеры с лицензионным программным обеспечением;  

- принтер;  

- специальная клавиатура: клавиатура с большими кнопками и разделяющей клавиши 

накладкой и/или специализированная клавиатура с минимальным усилием для позиционирования 

и ввода и/или сенсорная клавиатура; 

- виртуальная экранная клавиатура; 

- головная компьютерная мышь; 

- ножная компьютерная мышь; 

- выносные компьютерные кнопки; 

- компьютерный джойстик или компьютерный роллер. 

- мультимедийный комплект.  

 

Безбарьерная архитектурная среда: 

- увеличена ширина прохода между рядами столов,  

- для обучающихся  выделено 1-2 первых стола в ряду у дверного проема; 

-  увеличена зона на одно место 

 

Специальная организация рабочего места: 

Оборудование учебного кабинета для лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением опорно – двигательного аппарата: 
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- носители информации, необходимые для обеспечения беспрепятственного доступа инва-

лидов к объектам и услугам; 

- специально разработанный дидактический материал: конспекты лекций, практические 

задания, мультимедиа презентации, схемы, таблицы, электронные образовательные ре-

сурсы; 

- одноместные столы, 

- специальное программное обеспечение; 

 

Организация пространства: 

- доска интерактивная учебная; 

- посадочные рабочие места по количеству обучающихся; 

- рабочее место для преподавателя; 

- Интернет; 

 

Специальные методы обучения: в соответствии с программой; 

Проектный метод; 

Информационно-коммуникационные технологии; 

Социально-активные; 

Рефлексивные; 

Технологии социокультурной реабилитации; 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

 

Специальные учебники: в соответствии с программой; 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литерату-

ры 

Для реализации адаптивной программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомен-

дуемых для использования в образовательном процессе. 

Специальные учебные пособия: в соответствии с программой; 

- размещение информации на техникумовском образовательном портале с целью предо-

ставления возможности предкурсового ознакомления с учебным содержанием; 

- комплекты учебно-методической и нормативной документации. 

 

3.2.1 Основные печатные издания 

3.2.2. Основные электронные издания 

1. Балашов, А. И.  Предпринимательское право: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. И. Балашов, В. Г. Беляков. — Москва: Издательство Юрайт, 

2020. — 333 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-7814-8. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/452185 

(дата обращения: 08.01.2022). 

 

3.2.3. Дополнительные источники 
 

2. Иванова, Е. В. Предпринимательское право: учебник для среднего профессионального образо-

вания / Е. В. Иванова. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 272 с. – 

(Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-09638-5. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/469468 
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3. Иванова, Е. В. Предпринимательское право: учебник для среднего профессионального 

образования / Е. В. Иванова. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 

272 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-09638-5. – Текст: электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/469468 

4. Кузьмина, Е. Е. Предпринимательская деятельность: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Е. Е. Кузьмина. – 4-е изд., перераб. и доп. – Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. – 455 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-14369-0. 

– Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/471865 

5. Морозов, Г. Б. Предпринимательская деятельность: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Г. Б. Морозов. – 4-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издатель-

ство Юрайт, 2021. – 457 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-13977-8. – Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/472980 

6. Организация производства: учебник и практикум для среднего профессионального обра-

зования / Л. С. Леонтьева [и др.]; под редакцией Л. С. Леонтьевой, В. И. Кузнецова. – Москва: Из-

дательство Юрайт, 2021. – 305 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-00820-3 

7. Хазбулатов, Т. М. Менеджмент. Курс лекций и практических занятий: учебное пособие / 

Т. М. Хазбулатов, А. С. Красникова, О. В. Шишкин. — Санкт-Петербург: Лань, 2020. — 240 с. — 

ISBN 978-5-8114-5725-0. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/146807 (дата обращения: 13.01.2022). — Режим доступа: для авто-

риз. пользователей. 

8. Чеберко, Е. Ф. Основы предпринимательской деятельности. История предприниматель-

ства: учебник и практикум для среднего профессионального образования / Е. Ф. Чеберко. – 

Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 420 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-

534-10275-8. 

9. Чеберко, Е. Ф. Предпринимательская деятельность: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Е. Ф. Чеберко. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 219 с. – 

(Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-05041-7. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/473403 

10. Череданова, Л.Н. Основы экономики и предпринимательства: учебник для СПО / Л.Н. 

Череданова. – Москва: Академия, 2021. – 224 с. 

 

3.3. Кадровое обеспечение обучения 

Педагогические работники, компетентные в понимании особых образовательных потребно-

стей, обучающихся с инвалидностью и ОВЗ. 

Психолого-педагогическое сопровождение, координацию взаимодействия субъектов обра-

зовательного процесса осуществляет социальный педагог. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://urait.ru/bcode/473403
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках 

дисциплины 

- организоватьработугруппылю-

дей,пониматьрольличностивкомандеибазов

ыесоставляющие внутренейсреды фирмы; 

- организоватьработугруппылю-

дей,пониматьрольличностивкомандеибазов

ыесоставляющие внутреннейсреды фирмы; 

- организационно-

правовыеформыпредпринимательскойдея-

тельностииособенностиучредительных до-

кументов; 

- порядок государственнойрегистрации и 

лицензирования предприятия; 

- сущностьпредпринимательского риска и 

основные способы снижения риска; 

- основныеположения оп оплате труда 

напредприятиях;предпринимательского 

типа; 

- основные элементыкультуры-

предпринимательскойдеятель-

ностии корпоративной культу-

ры;  

- основныеположениябухгал-

терскогоучетана малыхпред-

приятиях ивиды налогов; 

 

Демонстрация уменийосо-

бенности менеджмента в 

области профессиональ-

ной деятельности; 

Демонстрация уменийос-

нов предприниматель-

ской деятельности и ор-

ганизации работы кол-

лектива исполнителей; 

Демонстрация уменийос-

нов финансовой грамот-

ностиправила разработки 

бизнес-планов; 

Демонстрация уменийпо-

рядка выстраивания пре-

зентации; 

Знание кредитных бан-

ковских продуктов. 

Оценка результатов выполне-

ния практической работы 

Оценка результатов устного и 

письменного опроса 

Оценка результатов решения 

ситуационных задач  

Оценка результатов самостоя-

тельной работы. 

Оценка результатов выполне-

ния домашних заданий. 

Оценка результатов проведен-

ного итогового контроля 

для лиц с нарушениями 

опорно-двигательного ап-

парата: 
− наблюдение за вы-

полнением практического 

задания ; 

- оценка выполнения прак-

тического задания 

Перечень умений, осваиваемых в рамках 

дисциплины 

- характеризоватьвидыпредприниматель-

скойдеятельностиипредпринимательскую 

среду;  

- разрабатыватьбизнес –план иопределять-

организационно-правовую форму предпри-

ятия; 

- составлятьпакетдокументовдляоткрыти-

ясвоегоделаиоформлятьдокументыдляот-

крытиярасчетного счета в банке; 

- разрабатыватьстратегиюитактикудеятель-

ностипредприятияианализироватьфинансо-

воесостояние предприятия 

- соблюдатьпрофессиональнуюэти-

ку,этическиекодексыфирмы,общепринятые

правилаосуществления бизнеса и характе-

ризоватьмеханизмзащитыпредпринима-

тельской тайны; 

- различать виды ответственности пред-

принимателей ивладеть основамикомандо-

образования; 

Демонстрация умений в 

составлении стратегиче-

ского плана организации и 

его реализации. 

Демонстрация умений в 

поиске информации и ее 

использовании при состав-

лении SWOT-анализа и 

PEST-анализа. 

Демонстрация умений в 

поиске информации и при-

нятии управленческих ре-

шений. 

Демонстрация умений в 

проектировании организа-

ционной структуры пред-

приятия. 

Демонстрация умений по 

использованию методов 

мотивации и управления 

Оценка результатов выполне-

ния практической работы 

Оценка результатов устного и 

письменного опроса 

Оценка результатов решения 

ситуационных задач  

Оценка результатов самостоя-

тельной работы. 

Оценка результатов выполне-

ния домашних заданий. 

для лиц с нарушениями опор-

но-двигательного аппарата: 

− наблюдение за выпол-

нением практического задания ; 

- оценка выполнения прак-

тического задания 
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- осуществлятьосновныефинансовыеопера-

цииирассчитыватьрентабельность пред-

принимательской деятельности. 

 

персоналом. 

Демонстрация умений по 

управлению конфликтами 

и стрессами. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


