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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА АДАПТАЦИОННОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.12.МЕНЕЖДМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы:  

Учебная дисциплина ОП 12. Менеджмент в профессиональной дечтельности  

принадлежит к общепрофессиональному циклу. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, ОК 09, ОК 10, ОК 11. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания: 

Код ПК, 

ОК, ЛР 
Умения Знания 

ОК 1, 

ОК 2, 

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 9, 

ОК 10, 

ОК 11, 

ПК 9.7, 

ПК 9.10, 

ПК 11.1 

ЛР 07, 

ЛР 13, 

ЛР 15 

 - управлять рисками и конфликтами; 

 - принимать обоснованные решения; 

 - выстраивать траектории 

профессионального и личностного 

развития; 

 - применять информационные 

технологии в сфере управления 

производством; 

 - строить систему мотивации труда; 

 - управлять конфликтами; 

 - владеть этикой делового общения; 

 - организовывать работу коллектива и 

команды;  

 - взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности; 

 - выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи;  

 - презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной 

деятельности;  

 - оформлять бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; 

 - определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности; 

 -  презентовать бизнес-идею; определять 

источники финансирования. 

 - функции, виды и психологию 

менеджмента; 

 - методы и этапы принятия 

решений; 

 - технологии и инструменты 

построения карьеры 

 - особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности 

 - основы организации работы 

коллектива исполнителей; 

 - принципы делового общения в 

коллективе 

 - основы предпринимательской 

деятельности;  

 - основы финансовой грамотности;  

- правила разработки бизнес-

планов; 

 - порядок выстраивания 

презентации; 

 - кредитные банковские продукты 

 

 



 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  
ЛР 7 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в 

команде, вести диалог, в том числе с использованием средств 

коммуникации 
ЛР 13 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное 

отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 40 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 26 

лабораторные работы (если предусмотрено) - 

практические занятия (если предусмотрено) 12 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено для 

специальностей) 
- 

контрольная работа (если предусмотрено) - 

Самостоятельная работа  - 

Промежуточная аттестация - 

 

 



 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.12.МЕНЕЖДМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Наименование тем Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем 

в 

часах 

Коды компетенций и 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

Тема 1. Сущность и 

характерные черты 

современного 

менеджмента 

Содержание учебного материала  ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10, ОК 11, ПК 

9.7, ПК 9.10, ПК 11.1, 

ЛР 07, ЛР 13,ЛР 15 

Понятие менеджмента. Менеджмент как особый вид профессиональной деятельности. Цели и задачи 

управления организациями. История развития менеджмента. 

10 
Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности. 

История развития менеджмента. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  
Практическое занятие 1 
Составление классификации школ менеджмента. 

Тема 2. Основные 

функции 

менеджмента 

Содержание учебного материала 

12 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10, ОК 11, ПК 

9.7, ПК 9.10, ПК 11.1, 

ЛР 07, ЛР 13,ЛР 15 

Принципы планирования.  Виды планирования. Основные этапы планирования. 

Виды контроля: предварительный, текущий, заключительный. Основные этапы контроля. 

Типы организационных конфликтов. Методы управления конфликтами. Природа и причины стресса 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 
Практическое занятие 2Выход из конфликтной ситуации  
Практическое занятие 3Выход из стрессовой ситуации. 

Тема 3. Основы 

управления 

персоналом 

Содержание учебного материала 

14 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10, ОК 11, ПК 

9.7, ПК 9.10, ПК 11.1, 

ЛР 07, ЛР 13,ЛР 15 

Сущность управления персоналом. Теоретические предпосылки процесса управления персоналом на основе 

передового отечественного и зарубежного опыта. 

Сущность отбора персонала. Современные формы и методы отбора персонала. Организация собеседование с 

персоналом. Подбор и оценка персонала. Порядок проведения инструктажа сотрудников 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 

Практическое занятие 4Формирование организационных структур управления 

Практическое занятие 5Проведение оценочного интервью 

Практическое занятие 6Этика делового общения. 

Тема 4. Особенности 

менеджмента в 

области 

профессиональной 

деятельности 

Содержание учебного материала 

2 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10, ОК 11, ПК 

9.7, ПК 9.10, ПК 11.1, 

ЛР 07, ЛР 13,ЛР 15 

Особенности деятельности в сфере информационных систем и программирования. Основные задачи 

организационно-управленческой деятельности (менеджмента) в сфере информационных систем и 

программирования.  

В том числе практических занятий и лабораторных работ 

 Промежуточная аттестация 2  

Всего: 40  



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ АДАПТАЦИОННОЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Реализация программы дисциплины предполагает наличие учебного кабинета 

экономических дисциплин.  

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета экономических 

дисциплин: 

 посадочные места по количеству обучающихся (не менее 30); 

 рабочее место преподавателя; 

 рабочая доска. 

Технические средства обучения: 

 мультимедийное оборудование; 

 персональные микрокалькуляторы; 

 персональные компьютеры; 

 телевизор. 

Цифровые образовательные ресурсы: 

 комплект презентаций по темам дисциплины; 

 учебное пособие; 

 тесты в тестовой оболочке SunRav; 

 методические рекомендации для выполнения практических работ; 

 комплекты индивидуальных заданий для выполнения  контрольных 

работ. 

 

Для реализации адаптационной рабочей программы учебной дисциплины 

предусмотрены особые условия для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата, а именно: 

Специальные технические средства обучения:  

- персональный компьютер, оснащенный выносными компьютерными кнопками и 

специальной клавиатурой; 

- компьютеры с лицензионным программным обеспечением;  

- принтер;  

- специальная клавиатура: клавиатура с большими кнопками и разделяющей 

клавиши накладкой и/или специализированная клавиатура с минимальным усилием для 

позиционирования и ввода и/или сенсорная клавиатура; 

- виртуальная экранная клавиатура; 

- головная компьютерная мышь; 

- ножная компьютерная мышь; 

- выносные компьютерные кнопки; 

- компьютерный джойстик или компьютерный роллер. 

- мультимедийный комплект.  

 

Безбарьерная архитектурная среда: 

- увеличена ширина прохода между рядами столов,  

- для обучающихся  выделено 1-2 первых стола в ряду у дверного проема; 

-  увеличена зона на одно место 

 



 

Специальная организация рабочего места: 

Оборудование учебного кабинета для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушением опорно – двигательного аппарата: 

- носители информации, необходимые для обеспечения беспрепятственного 

доступа инвалидов к объектам и услугам; 

- специально разработанный дидактический материал: конспекты лекций, 

практические задания, мультимедиа презентации, схемы, таблицы, электронные 

образовательные ресурсы; 

- одноместные столы, 

- специальное программное обеспечение; 

 

Организация пространства: 

- доска интерактивная учебная; 

- посадочные рабочие места по количеству обучающихся; 

- рабочее место для преподавателя; 

- Интернет; 

 

Специальные методы обучения: в соответствии с программой; 

Проектный метод; 

Информационно-коммуникационные технологии; 

Социально-активные; 

Рефлексивные; 

Технологии социокультурной реабилитации; 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

 

Специальные учебники: в соответствии с программой; 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Для реализации адаптивной программы библиотечный фонд образовательной 

организации должен иметь печатные или электронные образовательные и 

информационные ресурсы, рекомендуемых для использования в образовательном 

процессе. 

Специальные учебные пособия: в соответствии с программой; 

- размещение информации на техникумовском образовательном портале с целью 

предоставления возможности предкурсового ознакомления с учебным содержанием; 

- комплекты учебно-методической и нормативной документации. 

 

3.2.1 Основные печатные издания 

3.2.2. Основные электронные издания 

1. Мальшина, Н. А. Менеджмент : учебное пособие для СПО / Н. А. Мальшина. — 

2-е изд. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 100 c. — 

ISBN 978-5-4486-0354-9, 978-5-4488-0199-0. — Текст : электронный // 

Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : 

[сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/76994 (дата обращения: 27.04.2022).  

2. Казначевская Г.Б. Менеджмент. Учебник (СПО). /Г.Б. Казначевская/М.: 

КНОРУС, 2019. 



 

 

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Казначевская Г.Б. Менеджмент. Учебник (СПО). /Г.Б. Казначевская/М.: КНОРУС, 

2017. — 348 с. 

2. Коротков, Э. М. Менеджмент: учебник для СПО / Э. М. Коротков. — 3-е изд., перераб. 

и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 566 с. 

3. Менеджмент. Практикум: учебное пособие для СПО / Ю. В. Кузнецов [и др.]; под 

ред. Ю. В. Кузнецова. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 246 с.  

4. Менеджмент: Учебник / Виханский О.С., Наумов А.И., - 6-е изд., перераб. и доп - 

М.:Магистр, НИЦ ИНФРА-М, 2018. - 656 с 

 

3.3. Кадровое обеспечение обучения 

Педагогические работники, компетентные в понимании особых образовательных 

потребностей, обучающихся с инвалидностью и ОВЗ. 

Психолого-педагогическое сопровождение, координацию взаимодействия 

субъектов образовательного процесса осуществляет социальный педагог. 

 

  



 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

- функции, виды и психологию 

менеджмента; 

 - методы и этапы принятия 

решений; 

 - технологии и инструменты 

построения карьеры 

 - особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности; 

 - основы организации работы 

коллектива исполнителей; 

 - принципы делового общения в 

коллективе; 

 - основы предпринимательской 

деятельности;  

 - основы финансовой грамотности; 

- правила разработки бизнес-

планов; 

 - порядок выстраивания 

презентации; 

 - кредитные банковские продукты 

Демонстрация 

уменийособенности 

менеджмента в области 

профессиональной 

деятельности; 

Демонстрация 

уменийоснов 

предпринимательской 

деятельности и 

организации работы 

коллектива 

исполнителей; 

Демонстрация 

уменийоснов финансовой 

грамотностиправила 

разработки бизнес-

планов; 

Демонстрация 

уменийпорядка 

выстраивания 

презентации; 

Знание кредитных 

банковских продуктов. 

Оценка результатов 

выполнения практической 

работы 

Оценка результатов 

устного и письменного 

опроса 

Оценка результатов 

решения ситуационных 

задач  

Оценка результатов 

самостоятельной работы. 

Оценка результатов 

выполнения домашних 

заданий. 

Оценка результатов 

проведенного итогового 

контроля 

для лиц с нарушениями 

опорно-двигательного 

аппарата: 
− наблюдение за 

выполнением 

практического задания ; 

- оценка выполнения 

практического задания 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

- управлять рисками и 

конфликтами; 

 - принимать обоснованные 

решения; 

 - выстраивать траектории 

профессионального и личностного 

развития; 

 - применять информационные 

технологии в сфере управления 

производством; 

 - строить систему мотивации 

труда; 

 - управлять конфликтами; 

Демонстрация умений в 

составлении 

стратегического плана 

организации и его 

реализации. 

Демонстрация умений в 

поиске информации и ее 

использовании при 

составлении SWOT-

анализа и PEST-анализа. 

Демонстрация умений в 

поиске информации и 

принятии управленческих 

решений. 

Демонстрация умений в 

Оценка результатов 

выполнения практической 

работы 

Оценка результатов 

устного и письменного 

опроса 

Оценка результатов 

решения ситуационных 

задач  

Оценка результатов 

самостоятельной работы. 

Оценка результатов 

выполнения домашних 



 

 - владеть этикой делового 

общения; 

 - организовывать работу 

коллектива и команды;  

 - взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности; 

 - выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи;  

 - презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной деятельности;  

 - оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; 

 - определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной 

деятельности; 

 -  презентовать бизнес-идею; 

определять источники 

финансирования. 

проектировании 

организационной 

структуры предприятия. 

Демонстрация умений по 

использованию методов 

мотивации и управления 

персоналом. 

Демонстрация умений по 

управлению конфликтами 

и стрессами. 

 

заданий. 

для лиц с нарушениями 

опорно-двигательного 

аппарата: 
− наблюдение за 

выполнением 

практического задания ; 

- оценка выполнения 

практического задания 

 


