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Раздел 1. Общие положения 

1.1. Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП) подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих по профессии 38.01.02 Продавец, контролер-

кассир разработана в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования по профессии 

38.01.02 Продавец, контролёр-кассир, утверждённого приказом Министерства образования 

и науки РФ от 2 августа 2013 года № 723 (зарегистрирован Минюстом РФ 20 

августа 2013 года, регистрационный № 29470) 

ОПОП определяет объем и содержание среднего профессионального 

образования по профессии 38.01.02 Продавец, контролер-кассир, результаты освоения 

образовательной программы, условия образовательной деятельности и включает: учебный 

план, календарный учебный график, рабочую программу воспитания, календарный план 

воспитательной работы, рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных 

модулей, оценочные средства для проведения государственной итоговой аттестации и 

методические материалы, обеспечивающие образовательный процесс. 

1.2.ОПОП по профессии 38.01.02 Продавец, контролер-кассир разработана с учетом 

нормативных документов: 

Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по профессии 38.01.02 Продавец, контролёр-кассир, 

утверждённого приказом Министерства образования и науки РФ от 2 августа 2013 года № 

723 (зарегистрирован Минюстом РФ 20 августа 2013 года, регистрационный № 29470); 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования, утверждённого приказом Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012г 

№413 (зарегистрирован в Минюсте России 7 июня 2012 г. N 24480); 

Приказа Минобрнауки РФ от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован Минюстом 

России 30 июля 2013г., регистрационный № 29200); 

Приказа Министерства просвещения России от 17 мая 2022 года № 336 «Об утверждении 

перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования и 

установления соответствия отдельных профессий, специальностей среднего      

профессионального      образования, указанных в этих  перечнях, профессиям и  специальностям 

среднего профессионального образования, перечни которых утверждены приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального 

образования» (зарегистрирован 17 июня 2022 г., регистрационный № 68887); 

Приказа Минобрнауки РФ от 31 декабря 2015 г. N 1578 "О внесении изменений в 

федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования, 

утвержденный приказом Минобрнауки РФ от 17 мая 2012 г. N 413"; 

Приказа Минобрнауки РФ от 15 декабря 2014 г. № 1580 «О внесении изменений в 

порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденного 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 

464»; 

Приказа Минобрнауки РФ №885, Минпросвещения РФ № 390 от 5августа 2020г. 

«О практической подготовке обучающихся» (с Положением о практической подготовке 

обучающихся); 



Приказа Министерства просвещения России от 08.11.2021 № 800 "Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования"; 

Приказа Министра обороны РФ и Минобрнауки РФ от 24.02.2010 г. № 96/134 «Об 

утверждении Инструкции об организации обучения граждан РФ начальным знаниям в 

области обороны и их подготовки по основам военной службы в образовательных 

учреждениях среднего общего образования, образовательных учреждениях НПО/СПО и 

учебных пунктах»; 

При разработке программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

по профессии 38.01.02 Продавец, контролёр-кассир учтены методические рекомендации, 

утверждённые Министерством образования и науки РФ, Министерством просвещения 

Российской Федерации, министерством образования Иркутской области: 

Письмо Минобрнауки № 06-259 от 17.03.15г «О направлении доработанных 

рекомендаций по организации получения среднего общего образования в пределах 

освоения образовательных программ среднего профессионального образования на базе 

основного общего образования с учётом требований ФГОС и получаемой профессии 

(специальности)»; 

Письмо Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих 

кадров и ДПО Минобрнауки РФ от 17.03.2015 № 06-259 Рекомендации по организации 

получения среднего общего образования в пределах освоения образовательных программ 

среднего профессионального образования на базе основного общего образования  с учетом 

требований федеральных государственных образовательных стандартов и получаемой 

профессии или специальности среднего профессионального образования; 

Примерная основная образовательная программа среднего общего 

образования Одобрена решением федерального учебно-методического объединения по 

общему образованию (протокол от 28 июня 2016 г. № 2/16-з); 

Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 20 февраля 

2017 г. N 06-156 "О методических рекомендациях по реализации федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования по 

50 наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям". 

Письмо Департамента государственной политики в сфере среднего 

профессионального образования и профессионального обучения Министерства 

просвещения Российской Федерации от 20 июля 2020г. «Инструктивно-методическое 

письмо по организации применения современных методик и программ преподавания по 

общеобразовательным дисциплинам в системе среднего профессионального образования,        

учитывающих образовательные потребности обучающихся образовательных 

организаций, реализующих программы среднего профессионального образования». 

Устав государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Волгоградский индустриальный техникум», утвержденный председателем комитета 

образования, науки  и молодежной политики Волгоградской области от 22.03.2018  № 308 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

продавец продовольственных товаров, продавец непродовольственных товаров, 

контролер – кассир. 

Образовательная база приема: основное общее образование. Форма обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного общего 

образования: 5556 академических часов. 

 

 



Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

основного общего образования: 1 год 10 месяцев. 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Областью профессиональной деятельности выпускника является 

организационно технологический процесс обслуживания покупателей, продажа товаров 

потребительского и промышленного назначения в организациях оптовой и розничной 

торговли различных форм собственности. 

3.2. Объектами профессиональной деятельности выпускника являются: товарно 

сопроводительные документы; торгово-технологическое оборудование: весоизмерительное, 

подъемно-транспортное, холодильное, контрольно-кассовое, немеханическое оборудование; 

ассортимент товаров; технологические процессы. 

 3.3. Видами деятельности выпускника являются: продажа непродовольственных 

товаров, продажа продовольственных товаров, работа на 

контрольно-кассовой технике и расчеты с покупателями. 
 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 

Результаты освоения программы подготовки квалифицированных рабочих и 

служащих определяются приобретаемыми выпускником общими (ОК) и 

профессиональными (ПК) компетенциями. 

4.1. Общие компетенции: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять  устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско – патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

4.2. Профессиональные компетенции: 

ПК 1.1. Проверять качество, комплектность, количественные характеристики 

непродовольственных товаров. 



ПК 1.2. Осуществлять подготовку, размещение товаров в торговом зале и выкладку на 

торгово-технологическом оборудовании. 

 

ПК 1.3. Обслуживать покупателей и предоставлять достоверную информацию о качестве, 

потребительских свойствах товаров, требованиях безопасности их эксплуатации. 

ПК 1.4. Осуществлять контроль за сохранностью товарно-материальных ценностей. 

Продажа продовольственных товаров:. 

ПК 2.1. Осуществлять приемку товаров и контроль за наличием 

необходимых сопроводительных документов на поступившие товары. 

ПК 2.2. Осуществлять подготовку товаров к продаже, размещение и выкладку. 

ПК 2.3. Обслуживать покупателей, консультировать их о пищевой ценности, 

вкусовых особенностях и свойствах отдельных продовольственных товаров. 

ПК 2.4. Соблюдать условия хранения, сроки годности, сроки хранения и сроки 

реализации продаваемых продуктов. 

ПК 2.5. Осуществлять эксплуатацию торгово-технологического оборудования. 

ПК 2.6. Осуществлять контроль сохранности товарно-материальных ценностей. 

ПК 2.7. Изучать спрос покупателей. 

ПК 3.1. Соблюдать правила эксплуатации контрольно-кассовой техники (ККГ) и 

выполнять расчетные операции с покупателями. 

ПК 3.2. Проверять платежеспособность государственных денежных знаков. 

ПК 3.3. Проверять качество и количество продаваемых товаров, качество упаковки, 

наличие маркировки, правильность цен на товары и услуги. 

ПК 3.4. Оформлять документы по кассовым операциям. 

ПК 3.5. Осуществлять контроль сохранности товарно-материальных ценностей. 

4.3. Личностные результаты: 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России 

ЛР 5 



Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства 

 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с 

другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной 

деятельности 

ЛР 13 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности 

ЛР 14 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной 

деятельности как к возможности личного участия в решении 

общественных, государственных, общенациональных проблем 

ЛР 15 

Принимающий основы экологической культуры, соответствующей 

современному уровню экологического мышления, применяющий 

опыт экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и 

практической деятельности в жизненных ситуациях и 

профессиональной деятельности 

ЛР 16 

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к 

культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии 

ЛР 17 

 

 

 

 

 



Раздел 5. Структура образовательной программы 

5.1. Учебный план 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5.2. Календарный учебный график 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3. Рабочая программа воспитания 

 

5.3.1 Воспитание обучающихся при освоении ими ППКРС по профессии 38.01.02 

Продавец, контролёр-кассир осуществляется на основе рабочей программы 

воспитания, представленной в разделе образовательной программы «Рабочая программа 

воспитания». 

5.3.2 Цель рабочей программы воспитания – формирование общих 

компетенций продавца, контролера – кассира. 

7.3. Задачи рабочей программы воспитания: 

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия 

для развития обучающихся; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающихся общих ценностей, моральных и 

нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия, благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 3. 

Календарный план воспитательной работы разработан на основе рабочей программы 

воспитания, размещен в разделе образовательной программы «Календарный план 

воспитательной работы». 

В календарном плане представлены мероприятия воспитательной работы согласно 

задачам рабочей программы воспитания с разбивкой по месяцам и указанием форм 

организации работы 

Календарным планом определены следующие формы воспитательной работы: 

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания) 

– массовые и социокультурные мероприятия; 



– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

–деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, 

чемпионаты); 

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии); 

– опросы, анкетирование, социологические исследования 

 

Раздел 6. Условия образовательной деятельности 

 

6.1. Требования к материально-техническому оснащению образовательной программы. 
 
Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а 

также помещения для самостоятельной и воспитательной работы, мастерские  

и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения  

и материалами, учитывающими требования международных стандартов. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы. 
 
Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по всем 

учебным дисциплинам и профессиональным модулям. Учебно-методические материалы по 

организации аудиторной и самостоятельной работы обучающихся размещены в разделе 

образовательной программы «Учебно-методические материалы»: Положение об 

организации самостоятельной работы студентов, методические рекомендации по выполнению 

лабораторных и практических работ, методические рекомендации по разработке 

индивидуального учебного проекта. 

Реализация ППКРС обеспечена доступом каждого обучающегося к базам данных и 

библиотечному фонду, в том числе электронной библиотеке. В локальной сети Учреждения 

размещены учебно - методические материалы по каждой учебной дисциплине и 

профессиональному модулю: практикумы, учебно – методические пособия по аудиторной 

работе, учебные пособия по выполнению внеаудиторной самостоятельной работы. 

Библиотечный фонд Учреждения укомплектован электронными учебными 

изданиями (включая учебники и учебные пособия) по каждой учебной дисциплине 

(профессиональному модулю) с обеспечением неограниченного одновременного доступа 

всех обучающихся к электронно-библиотечным системам. 
 

6.3. Требования к организации воспитания обучающихся. 

 

Условия организации воспитания. 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной работы с 

обучающимися:  

- информационно-просветительские занятия )лекции, встречи, совещание, собрания и 

т.д); 

- массовые и социокультурные мероприятия; 



- спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

- деятельность творческих объединений, студенческих организациях; 

- психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

- научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чемпионаты и 

др.);  

- профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии и др.); 

- опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

 

6.4. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог 

профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования», утвержденном приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н. 

 

6.5. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 

ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней 

заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики». 

 

Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств для проведения государственной 

итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация (далее по тексту ГИА) является обязательной 

частью для образовательных организаций СПО. Она проводиться по завершению всего курса 

обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия 

сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС.  

Фонд оценочных средств (ФОС) образовательной программы по профессии 

38.01.02 Продавец, контролёр-кассир сформирован из комплектов оценочных средств 

текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации. 

Комплекты оценочных средств текущего контроля содержат конкретные формы, 

процедуры, задания текущего контроля успеваемости по каждой учебной дисциплине и 

междисциплинарным курсам профессиональных модулей; разрабатываются 



самостоятельно преподавателями, реализующими соответствующие рабочие программы;     

размещены в локальной сети Учреждения. 

Комплекты оценочных средств промежуточной аттестации включают контрольно-

оценочные средства для оценки освоения рабочих программ по учебным  дисциплинам, 

междисциплинарным курсам, учебной и производственной практике, профессиональным 

модулям соответственно форме промежуточной аттестации, предусмотренной учебным 

планом. Оценочные средства для промежуточной аттестации обеспечивают демонстрацию 

освоенности всех элементов рабочей программы и выполнение всех требований, заявленных 

как результаты освоения учебной дисциплины и профессионального модуля. 

Промежуточная аттестация по профессиональным модулям проводится в формате 

экзамена (квалификационного), задания разрабатываются преподавателями 

междисциплинарных курсов и мастерами производственного обучения. Контрольно-

оценочные средства для промежуточной аттестации по профессиональным модулям имеют 

положительные рекомендации работодателей. 

Комплекты оценочных средств для промежуточной аттестации размещены в 

локальной 

Программа государственной итоговой аттестации  утверждается директором после     

обсуждения на педагогическом совете с  участием председателя государственной 

экзаменационной комиссии (представителя работодателей), доводится до сведения 

обучающихся за 6 месяцев до начала ГИА, сроки проведения определены в 

учебном плане и календарном учебном графике. 

Фонд оценочных средств по государственной итоговой аттестации 

представлен на сайте Учреждения в разделе образовательной программы «Фонд оценочных 

средств». 

 

 

Раздел 8. Разработчики основной образовательной программы 

Организация-разработчик: государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Волгоградский индустриальный техникум». 

 
 

 

 

 

12. Материально-техническая база 

Материально-техническая база образовательной программы обеспечивает 

проведение всех видов дисциплинарной, междисциплинарной и практической подготовки,

 в том числе, учебной практики; практической и 

учебно-исследовательской работы, предусмотренных учебным планом (Лист учебного 

плана «Перечень кабинетов») и соответствующих требованиям ФГОС по профессии 

100701.01 Продавец, контролёр-кассир. 


