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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.01. ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 
 

1.1. Область применения программы   

 Рабочая программа учебной дисциплины  ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ является 

обязательной частью общепрофессионального цикла примерной основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС 38.02.04 «Коммерция (по отраслям)» по специальности 

менеджер по продажам. 
 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:   

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

 

Код  

ПК, ОК, 

ЛР 

Умения Знания 

ОК 01. 

ОК 02. 

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 06. 

ОК 09. 

ПК 2.3. 

ПК 2.4 

ЛР 13 

ЛР 14 

ЛР 15 

-определять организационно-правовые 

формы организаций; 

-планировать деятельность организации; 

-определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

-заполнять первичные документы по 

экономической деятельности 

организации; 

-рассчитывать по принятой методологии 

основные экономические показатели 

деятельности организации, цены и 

заработную плату 

 
 

-основные принципы построения 

экономической системы организации; 

-управление основными и оборотными 

средствами и оценку эффективности их 

использования; 

-состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования; 

-механизмы ценообразования, формы 

оплаты труда; 

-основные экономические показатели 

деятельности организации и методику их 

расчета; 

-планирование деятельности организации 

 

 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: честности, независимости, профессионального 

скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, 

обладающий системным мышлением и умением принимать решение 

в условиях риска и неопределенности 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий 
ЛР 15 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы 108 

в том числе: 

теоретическое обучение 32 

практические занятия  40 

Самостоятельная работа  36 

Промежуточная аттестация дифференцированный зачет  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

 

Наименование 

тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем в 

часах 

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Тема1.Организа

ция - основное 

звено 

экономики 

Содержание учебного материала 

2 

ОК 01.ОК 02. 

ОК 03.ОК 04. 

ОК 05.ОК 06. 

ОК 09.ПК 2.3. 

ПК 2.4ЛР 13 

ЛР 14ЛР 15 

1. Предпринимательская деятельность: сущность, виды. Организация: понятие и классификация. 

Структура предприятий. Организационно-правовые формы 

Тема2. 

Основной 

капитал и его 

роль в 

производстве 

 

Содержание учебного материала  

14 

ОК 01.ОК 02. 

ОК 03.ОК 04. 

ОК 05.ОК 06. 

ОК 09.ПК 2.3. 

ПК 2.4ЛР 13 

ЛР 14ЛР 15 

1. Понятие, состав и структура основных средств. Износ и амортизация основных средств. 

Показатели эффективности использования основных средств. Нематериальные активы. 

В том числе практических занятий  и лабораторных работ 

 Практическое занятие 1.Расчёт среднегодовой стоимости основных средств и амортизации.  

Практическое занятие 2. Расчёт показателей использования и эффективности использования 

основных средств 

Тема 3. 

Оборотный 

капитал 

Содержание учебного материала 

8 

ОК 01.ОК 02. 

ОК 03.ОК 04. 

ОК 05.ОК 06. 

ОК 09.ПК 2.3. 

ПК 2.4ЛР 13 

ЛР 14ЛР 15 

Оборотные средства: понятие, состав, структура, источники формирования. 

Показатели эффективности использования оборотных средств. Пути ускорения оборачиваемости. 

В том числе практических занятий  и лабораторных работ 

 Практическое занятие 3. Расчёт показателей эффективности  использования оборотных средств. 

Тема 4. Кадры 

организации и 

производительн

Содержание учебного материала 

6 

ОК 01.ОК 02. 

ОК 03.ОК 04. 

ОК 05.ОК 06. 

Персонал организации: понятие, классификация. Нормирование труда. Производительность труда. 

Мотивация труда.  
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ость труда В том числе практических занятий  и лабораторных работ ОК 09.ПК 2.3. 

ПК 2.4ЛР 13 

ЛР 14ЛР 15 
Практическое занятие 4. Расчет производительности труда 

Тема 5. 

Организация 

оплаты труда 

Содержание учебного материала 

8 

ОК 01.ОК 02. 

ОК 03.ОК 04. 

ОК 05.ОК 06. 

ОК 09.ПК 2.3. 

ПК 2.4ЛР 13 

ЛР 14ЛР 15 

Сущность и принципы оплаты труда. Бестарифная система оплаты труда. Тарифная система и её 

элементы.  

В том числе практических занятий  и лабораторных работ 

Практическое занятие  5.Расчёт заработной платы работающих по категориям 

Тема 6. 

Издержки 

производства 

Содержание учебного материала 

12 

ОК 01.ОК 02. 

ОК 03.ОК 04. 

ОК 05.ОК 06. 

ОК 09.ПК 2.3. 

ПК 2.4ЛР 13 

ЛР 14ЛР 15 

Понятие себестоимости продукции, её виды. Смета затрат на производство продукции. 

Группировка затрат по статьям калькуляции.  

В том числе практических занятий  и лабораторных работ 

Практическое занятие 6. Расчёт себестоимости единицы продукции. 

Тема 7. 

Цена и 

ценообразова 

ние 

Содержание учебного материала 

10 

ОК 01.ОК 02. 

ОК 03.ОК 04. 

ОК 05.ОК 06. 

ОК 09.ПК 2.3. 

ПК 2.4ЛР 13 

ЛР 14ЛР 15 

Понятие, функции, виды цен. Порядок ценообразования. 

В том числе практических занятий  и лабораторных работ 

Практическое занятие 7. Расчёт цены продукции 

Тема 8. 

Прибыль и 

рентабельность 

Содержание учебного материала 

12 

ОК 01.ОК 02. 

ОК 03.ОК 04. 

ОК 05.ОК 06. 

ОК 09.ПК 2.3. 

ПК 2.4ЛР 13 

ЛР 14ЛР 15 

Прибыль и ее виды. Рентабельность и её виды. 

Тематика практических занятий 

Практическое занятие 8. Расчёт прибыли экономического субъекта. 

Практическое занятие 9. Расчёт рентабельности  

Самостоятельная учебная работа обучающегося  

 

36 
 

Промежуточная аттестация –дифференцированный зачет   

Всего: 108  



 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение  

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета экономических 

дисциплин. 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета экономических дисциплин: 

- посадочные места по количеству обучающихся (не менее 30); 

- рабочее место преподавателя; 

- рабочая доска. 

 

Технические средства обучения: 

          - мультимедийное оборудование; 

          - персональные компьютеры; 

          - персональные микрокалькуляторы; 

          - телевизор. 

 

Цифровые образовательные ресурсы: 

- комплект презентаций по темам дисциплины; 

- учебное пособие; 

- тесты в оболочке SunRav; 

          - методические рекомендации для выполнения практических работ; 

          - комплекты индивидуальных заданий для выполнения  контрольных работ. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

3.2.1. Основные печатные издания 

3.2.2. Основные электронные издания 

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция); 

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ (действующая 

редакция); 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая редакция); 

4. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция); 

5. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (действующая 

редакция); 

6. Федеральный закон от 29.07.2004 N 98-ФЗ (действующая редакция) «О коммерческой 

тайне»; 

7. Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ (действующая редакция) «Об акционерных 

обществах»; 

8. Закон РФ «О защите прав потребителей» 07.02.1992. № 2300-001 (действующая 

редакция)»; 

       9. Ильина, Т. А. Экономика промышленного предприятия : учебное пособие для СПО / Т. 

А. Ильина, Л. И. Панофенова, О. В. Томазова. — Саратов : Профобразование, 2022. — 89 c. — 

ISBN 978-5-4488-1435-8. — Текст : непосредственный . 

      10. Экономика предприятия: теория и практика : учебное пособие для СПО / А. Е. Кисова, 

А. А. Шпиганович, К. В. Барсукова, И. А. Черникова. — 2-е изд. — Липецк, Саратов : Липецкий 

государственный технический университет, Профобразование, 2021. — 149 c. — ISBN 978-5-

00175-032-1, 978-5-4488-0982-8. — Текст : непосредственный. 

11. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ 

1. Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО» http://www.firo.ru/ 

2. Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое окно 

доступа к образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/ 

3.  Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа: 

http://www.vuzlib.net. 

http://window.edu.ru/
http://www.firo.ru/
http://www.edu-all.ru/
http://www.vuzlib.net/


 

 

4. Горбунова, Г. В. Сборник задач по дисциплине «Экономика организации» / Г. В. Горбунова. — 

Москва : Прометей, 2018. — 142 c. — ISBN 978-5-907003-17-0. — Текст : электронный // 

Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/94523 (дата обращения: 09.05.2023). — Режим доступа: для авторизир. 

пользователей  

5. Горбунова, Г. В. Экономика организации : учебное пособие / Г. В. Горбунова. — Москва : 

Прометей, 2018. — 164 c. — ISBN 978-5-907003-30-9. — Текст : электронный // Электронный 

ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/94584 (дата обращения: 09.05.2023). — Режим доступа: для авторизир. 

пользователей 

 

3.2.3. Дополнительные источники  

 

1. Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ 

2. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 

3. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации 

https://www.minfin.ru/  

4. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации 

https://www.nalog.ru/ 

5. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 

6. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 

7. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования http://www.ffoms.ru/ 

8. Официальный сайт Центрального Банка Российской Федерации http://www.cbr.ru/ 

9. Официальный сайт Президента России - http://www.kremlin.ru 

http://konsultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/
https://www.nalog.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.kremlin.ru/


 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки 
Формы и 

методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

-причины различий в уровне 

оплаты труда;  

-виды налогов; 

-организационно-правовые 

формы предпринимательства; 

- виды ценных бумаг; 

- факторы экономического 

роста. 

Перечень умений, осваиваемых 

в рамках дисциплины: 

- находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию; 

- рассчитывать по принятой 

методологии основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации. 

 

«Отлично» выставляется 

обучающемуся, если он глубоко и 

прочно усвоил программный 

материал курса, умеет тесно 

увязывать теорию с практикой, 

свободно справляется с задачами и 

вопросами, не затрудняется с 

ответами при видоизменении 

заданий, правильно обосновывает 

принятые решения, владеет 

разносторонними навыками и 

приемами выполнения 

практических задач. 

 

«Хорошо» выставляется 

обучающемуся, если он твердо 

знает материал курса, правильно 

применяет теоретические 

положения при решении 

практических вопросов и задач, 

владеет необходимыми навыками и 

приемами их выполнения. 

 

«Удовлетворительно» выставляется 

обучающемуся, если он имеет 

знания только основного материала, 

но не усвоил его деталей, допускает 

неточности, недостаточно 

правильные формулировки, 

нарушения логической 

последовательности в изложении 

программного материала, 

испытывает затруднения при 

выполнении практических задач; 

 

«Неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, 

который не знает значительной 

части программного материала, 

неуверенно, с большими 

затруднениями решает 

практические задачи или не 

справляется с ними самостоятельно. 

Примеры форм и 

методов 

контроля и 

оценки: 

-компьютерное 

тестирование на 

знание 

терминологии по 

теме; 

-тестирование по 

теме; 

-защита 

реферата; 

-наблюдение за 

выполнением 

практического 

задания 

(деятельностью 

студента); 

-оценка 

выполнения 

практического 

задания(работы) 

-подготовка и 

выступление с 

докладом, 

сообщением, 

презентацией. 

 

 

 


