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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.01 ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ГРАЖДАН В СФЕРЕ ПЕНСИОННОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить основной 

вид деятельности обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные 

компетенции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий 

ЛР 14 Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людьми, достигать в 

нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в 

профессиональной деятельности 

ЛР 15 Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 

возможности личного участия в решении общественных, государственных, 

общенациональных проблем 
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1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 1 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Иметь 

практический опыт 

- обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

- организационное обеспечение деятельности учреждений 

социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации. 

- обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

- организационное обеспечение деятельности учреждений 

социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации. 

- судебно-правовая защита граждан в сфере социальной защиты и 

пенсионного обеспечения. 

- социально-правовая защита граждан. 

Уметь - анализировать действующее законодательство в области 

пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, 

предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной защите, с 

использованием информационных справочно-правовых систем;  

- принимать документы, необходимые для установления пенсий, 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, 

необходимых для установления пенсий, пособий и других 

социальных выплат; 

- определять перечень документов, необходимых для установления 

пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;  

- разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки 

их предоставления;  

- определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, 
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пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского 

(семейного) капитала с использованием информационных 

справочно-правовых систем; 

- формировать пенсионные дела; 

- дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;  

- составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с 

использованием информационных справочно-правовых  

- систем, вести учет обращений; 

- пользоваться компьютерными программами назначения и 

выплаты пенсий, пособий и других социальных выплат; 

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, 

используя информационные справочно-правовые системы;  

- запрашивать информацию о содержании индивидуальных 

лицевых счетов застрахованных лиц и анализировать полученные 

сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взносах; 

- составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, 

пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, 

ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других 

социальных выплат, используя информационные справочно-

правовые системы;  

- осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том 

числе с учетом специального трудового стажа; 

- использовать периодические и специальные издания, справочную 

литературу в профессиональной деятельности; 

- информировать граждан и должностных лиц об изменениях в 

области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;  

- оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам 

медикосоциальной экспертизы; 

- объяснять сущность психических процессов и их изменений у 

инвалидов и лиц пожилого возраста;  

- правильно организовать психологический контакт с клиентами 

(потребителями услуг);  

- давать психологическую характеристику личности, применять 

приемы делового общения и правила культуры поведения. 

 

Знать - содержание нормативных правовых актов федерального, 

регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы 

установления пенсий, пособий и других социальных выплат, 

предоставления услуг; 

- понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных 

выплат (далее - ЕДВ), дополнительного материального 

обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, 

размеры и сроки; 

- правовое регулирование в области медикосоциальной экспертизы; 

- основные понятия и категории медикосоциальной экспертизы; 

- основные функции учреждений государственной службы 

медикосоциальной экспертизы; 

- юридическое значение экспертных заключений медико-
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социальной экспертизы;  

- структуру трудовых пенсий;  

- понятие и виды социального обслуживания и помощи 

нуждающимся гражданам; 

- государственные стандарты социального обслуживания;  

- порядок предоставления социальных услуг и других социальных 

выплат; 

- порядок формирования пенсионных и личных дел получателей 

пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат;  

- компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, 

рассмотрению устных и письменных обращений граждан; способы 

информирования граждан и должностных лиц об изменениях в 

области; 

- пенсионного обеспечения и социальной защиты;  

- основные понятия общей психологии, сущность психических 

процессов; 

- основы психологии личности;  

- современные представления о личности, ее структуре и 

возрастных изменениях; 

- особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;  

- основные правила профессиональной этики и приемы делового 

общения в коллективе. 
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1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

 

Всего часов 638 

 

Из них на освоение МДК 01.01    414 

в том числе самостоятельная работа   116  

Из них на освоение МДК 01.02    224 

в том числе самостоятельная работа   54 

 

практики, в том числе учебная    72 

   производственная    72 

 

Промежуточная аттестация в форме экзамена по модулю. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  
 

2.1. Структура профессионального модуля ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

Коды 

профессиональны

х общих 
компетенций 

Наименования 

разделов 

профессионального 
модуля 

 Объем профессионального модуля, час. 

Суммарный 

объем 
нагрузки, 

час. 

В
 т

.ч
. 
в
 ф

о
р
м

е 
п

р
ак

т.
 

п
о
д
го

то
в
к
и

 

Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем Самостоя-

тельная 

работа 
Обучение по МДК 

Практики 
 

Всего 

 

В том числе 

Консуль-

тации 

П
р
о
м

еж
у
т.

 

ат
те

ст
. Лаборат. и 

практ. 
занятий 

Курсовых 

работ 
(проектов) 

Учебная 

 

Производственна

я 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ОК 1. 

ОК 2. 
ОК 3. 

ОК 4. 

ОК 5. 
ОК 6. 

ОК 7. 

ЛР 14 

ЛР 15 
ПК 1.1. 

ПК 1.2. 

ПК 1.3. 
ПК 1.4. 

ПК 1.5. 

ПК 1.6. 

Раздел 1. Право 

социального 
обеспечения 

414 - 414 - - - 72 72 - 116 

 Раздел 2.  
Психология 

социально-

правовой 

224 - 224 - - - - - 54 
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деятельности 

 Производственная 

практика (по 

профилю 
специальности), 

часов  

- 

 

-                                               72 -   

 Промежуточная 

аттестация 
- -      

 Всего: 638 - 638 - - - 72 72 70 170 
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

 

 
Наименование разделов и тем 

профессионального модуля (ПМ), 

междисциплинарных курсов 

(МДК) 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа обучающихся, 

курсовая работа (проект)  

Объем в часах 

1 2 3 

Раздел 1. Понятие права социального обеспечения 414 

МДК 01.01. Право социального обеспечения 
298 

Тема 1.1. 

Понятие социального обеспечения 

как самостоятельной отрасли 

права  

Содержание  

12 

1. Понятие права социального обеспечения. 

 Предмет и метод социального обеспечения. 

2. Соотношение понятий «социальное обеспечение» и «социальная защита» 

3. Основные требования к оформлению технической и технологической документации 

Правила оформления маршрутной карты, операционного эскиза, операционной карты, карты 

контроля. 

4. Соотношение понятий «социальное обеспечение» и «социальная защита» 

5. Определение права на трудовую пенсию по старости, размера и сроков ее назначения 

6. Определение права на трудовую пенсию по случаю потери кормильца, размера и сроков ее 
назначения. 

Тема 1.2.  

Основные принципы права 

социального обеспечения 

Содержание  

8 

1. Понятие и классификация принципов права социального обеспечения 

2. Общая характеристика отраслевых принципов права социального обеспечения 

3. Общая характеристика внутриотраслевых принципов права социального обеспечения. 

4. Способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения 

Тема 1.3  

Источники права социального 

обеспечения 

Содержание 

16 

1. Понятие и классификация основных источников права социального обеспечения 

2. Конституционное закрепление права граждан на социальное обеспечение 

3. Основные нормативно-правовые акты права социального обеспечения 

4. Выплата трудовых пенсий и их доставки с использованием Федеральной пенсионной 

программы. 

Тема 1.4  

Правоотношения в системе 

Содержание 16 

 1. Понятие и виды правоотношений по социальному обеспечению (материальные, процедурные, 
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социального обеспечения процессуальные), их общая характеристика. 

2. Характеристика элементов правоотношений: субъекты, объекты, содержание. 

3. Правоспособность и дееспособность субъектов по социальному обеспечению. 

4. Анализ логической схемы - Система органов и учреждений социального обеспечения 

5. Оформление решение об отказе в назначении социальных выплат 

6. Определение прав, условий и сроков предоставления мер социальной поддержки 

Тема 1.5  

Организационные, правовые и 

финансовые основы пенсионного 

обеспечения в Российской 

Федерации 

Содержание 

18 

 

1. Правовая основа пенсионного обеспечения РФ. Система пенсионного обеспечения 

2. Участники правоотношений по обязательному пенсионному обеспечению. 

3. Финансовая система обязательного пенсионного страхования, формирование ресурсов пенсионной 

системы. Инвестирование пенсионных накоплений. 

4. Анализ логической схемы - Система пенсионного обеспечения 

Тема 1.6  

Значение стажа работы в 

пенсионном обеспечении 

Содержание 

18 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

1. Виды стажа работы и их юридическое значение в пенсионном  обеспечении 

2. Исчисление трудового стажа. Периоды, включаемые в страховой стаж, порядок подсчета. 

3. Общий трудовой стаж, используемый в целях оценки пенсионных прав застрахованных лиц. 

Периоды, включаемые в общий трудовой стаж, правила его исчисления. Льготное исчисление общего 
трудового стажа. 

4. Стаж на соответствующих видах работ. Списки производств, работ, профессий и должностей, с 

учетом которых досрочно назначаются трудовые (страховые) пенсии по старости: общая 

характеристика и правила применения. 

5. Правила исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой 

(страховой) пенсии по старости. Суммирование работ с различными условиями труда. Стаж работы в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям. 

6. Порядок подтверждения трудового стажа. Подтверждение периодов работы на основании 

свидетельских показаний. 

7. Исчисление страхового стажа. Исчисление общего трудового стажа. 

8. Исчисление стажа на соответствующих видах работ. 

9. Исчисление трудового стажа на основании документов и свидетельских показаний 

Тема 1.7  

Пенсионное обеспечение по 

системе обязательного 

пенсионного страхования 

Содержание 

18 

1. Виды пенсий по системе обязательного пенсионного страхования 

2. Правовая основа  пенсионного обеспечения  обязательного пенсионного страхования 

3. Общие условия пенсионного обеспечения по обязательному пенсионному страхованию 

4. Анализ логической схемы - Виды страховых пенсий 

Тема 1.8  

Трудовые (страховые) 

пенсии по старости 

Содержание 

24 

1. Понятие страховой пенсии по старости. Лица, имеющие право на трудовую пенсию. 

2. Общие условия назначения трудовой (страховой) пенсии по старости. 

3. Досрочные трудовые (страховые) пенсии по старости. Условия назначения, особенности 

исчисления стажа работы, дающего право на досрочную трудовую (страховую) пенсию. 
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4. Пенсии по старости, назначаемые досрочно гражданам, признанным безработными. 

5. Оценка пенсионных прав застрахованных лиц. Расчетный пенсионный капитал, Накопительная 

часть трудовой пенсии по старости. 

6. Оценка пенсионных прав застрахованных лиц. 

7. Порядок учета не страховых периодов при конвертации пенсионных прав. 

Определение размера страховой и накопительной части трудовой пенсии по старости. 

8. Особенности в определении права на пенсию и исчислении ее размера при установлении досрочной 

трудовой пенсии по старости лицам, занятым на подземных работах, на работах с вредными 

условиями труда и в горячих цехах. 

9. Особенности в определении права на пенсию и исчислении ее размера при установлении досрочной 

трудовой пенсии по старости лицам, занятым на работах с тяжелыми условиями труда. 

10. Особенности в определении права на пенсию и исчислении ее размера при установлении 
досрочной трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в 

учреждениях для детей. 

11.Особенности в определении права на пенсию и исчислении ее размера при установлении 

досрочной трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим лечебную и иную деятельность по 

охране здоровья населения. 

Тема 1.9 

Трудовые (страховые) пенсии по 

инвалидности 

Содержание 

18 

1. Понятие трудовой (страховой) пенсии по инвалидности. Условия, определяющие право на 

трудовую (страховую) пенсию по инвалидности. 

2. Структура трудовой (страховой) пенсии по инвалидности. Размер трудовой (страховой) пенсии по 

инвалидности. Основные понятия, применяемые при определении размера. 

3. Срок назначения и продолжительность выплаты трудовой пенсии по инвалидности. 

4. Определение права на трудовую (страховую) пенсию по инвалидности, исчисление ее размера и 

срока назначения. 

5. Установление условий и порядка наследования средств, накопленных в рамках Программы 

государственного софинансирования пенсий 

6. Составить исковое заявление о досрочном назначении трудовой пенсии по старости 

7. Оформить ответ на письменное пенсионное обращение гражданина 

Тема 1.10  

Трудовые (страховые) пенсии по 

случаю потери кормильца 

Содержание  22 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

1. Понятие трудовой (страховой) пенсии по случаю потери кормильца. Условия, определяющие право 

на трудовую (страховую) пенсию по случаю потери кормильца. Круг лиц, имеющих право на 

трудовую (страховую) пенсию по случаю потери кормильца. 

2. Понятие нетрудоспособности. Понятие иждивения. Случаи установления трудовой (страховой) 

пенсии по случаю потери кормильца независимо от факта нахождения на иждивении. 

3. Структура трудовой пенсии по случаю потери кормильца. Размер трудовой пенсии по случаю 

потери кормильца. Основные понятия, применяемые при определении размера. 

4. Порядок расчета трудовой (страховой) пенсии по случаю потери кормильца. Правила определения 
фиксированной выплаты (фиксированного базового размера) трудовой (страховой) пенсии по случаю 

потери кормильца и обстоятельства, влияющие на его размер. 
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5.Особенности в определении размера трудовой (страховой) пенсии по случаю потери кормильца 

детям-круглым сиротам, детям, умершей одинокой матери, а также семьям умерших пенсионеров. 

 

 

 

 
 

 

6. Порядок выплаты пенсионных накоплений, учтенных в специальной части индивидуального 

лицевого счета умершего кормильца. 

7. Срок назначения и продолжительность выплаты трудовой пенсии по случаю потери кормильца. 

Срок, с которого изменяется размер пенсии и прекращается ее выплата. 

8. Круг лиц, имеющих право на трудовую (страховую) пенсию по случаю потери кормильца. 

9. Определение права на трудовую (страховую) пенсию по случаю потери кормильца, ее размера и 

срока назначения. 

10. Особенности  в определении размера трудовой (страховой) пенсии по случаю потери кормильца 
детям-круглым сиротам. 

Тема 1.11  

Пенсии по государственному 

пенсионному обеспечению 

Содержание 

28 

1. Виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению 

2. Круг лиц, имеющих право на государственное пенсионное обеспечение 

3. Особенности государственного пенсионного обеспечения по выслуге лет 

4. Особенности государственного пенсионного обеспечения по инвалидности 

5. Особенности государственного пенсионного обеспечения по потере кормильца 

6. Социальные пенсии, особенности ее назначения 

7. Виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению 

8.  Анализ схемы-таблицы – Виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению, категории 

лиц и условия ее назначения 

9. Установление права на пособие по временной нетрудоспособности 

10. Порядок выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей 

11. Установление прав на социальные пособия, условий и сроков их назначения 

12. Анализ схемы-таблицы – Виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению, 

категории лиц и условия ее назначения 

13. Установление права на пособие по временной нетрудоспособности 

14. Установление размера пособия по временной нетрудоспособности 

Тема 1.12  

Пенсии по государственному 

пенсионному обеспечению 

военнослужащих и членов их 

семей. Пенсии участникам 

Великой Отечественной войны. 

Содержание 

30 

1. Государственное пенсионное обеспечение лиц, относящиеся к категории военнослужащих. 

2. Пенсии по инвалидности военнослужащим, проходившим военную службу по призыву в качестве 
солдат, матросов, сержантов и старшин: условия назначения, причины инвалидности, размеры пенсий. 

3. Пенсии по случаю потери кормильца членам семей военнослужащих, проходивших военную 

службу по призыву в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин: условия назначения, круг лиц, 

имеющих право на пенсию, понятие нетрудоспособности и иждивения, размеры пенсий. 

4. Пенсии по инвалидности участникам Великой Отечественной войны: категории лиц, относящихся к 

участникам Великой Отечественной войны, условия назначения пенсии, размеры пенсий. Зависимость 

размеров пенсий от группы инвалидности и наличия на иждивении нетрудоспособных членов семьи. 
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5. Категории граждан, имеющих право на одновременное  получение двух пенсий. 

6. Пенсии по инвалидности военнослужащим (за исключением граждан, проходивших военную 

службу по призыву в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин) и пенсии по случаю потери 

кормильца членам их семей: правовое регулирование, условия назначения, причины инвалидности и 

смерти кормильца, круг лиц, имеющих право на пенсию по случаю потери кормильца, понятие 
нетрудоспособности и иждивения, порядок определения размеров пенсий. 

7. Государственное пенсионное обеспечение лиц, относящиеся к категории военнослужащих. 

8. Пенсии по инвалидности военнослужащим, проходившим военную службу по призыву в качестве 

солдат, матросов, сержантов и старшин: условия назначения, причины инвалидности, размеры пенсий. 

 9. Условия, размеры, срок назначения пенсии по инвалидности военнослужащим, проходившим 

военную службу и участникам Великой Отечественной войны. 

10. Круг лиц, имеющих право на трудовую пенсию по случаю потери кормильца семьям 

военнослужащих, проходивших военную службу по призыву. 

11. Условия, размеры, срок назначения пенсии по случаю потери кормильца семьям военнослужащих, 

проходивших военную службу по призыву. 

12. Определение прав гражданина оказание социального обслуживания 

13. Условия, размеры, срок назначения пенсии по инвалидности военнослужащим, проходившим 

военную службу и участникам Великой Отечественной войны. 

14. Круг лиц, имеющих право на трудовую пенсию по случаю потери кормильца семьям 

военнослужащих, проходивших военную службу по призыву. 

15. Условия, размеры, срок назначения пенсии по случаю потери кормильца семьям военнослужащих, 

проходивших военную службу по призыву. 

Тема 1.13  

Пенсии по государственному 

обеспечению гражданам, 

пострадавшим в результате 

радиационных или техногенных 

катастроф 

Содержание 

28 

1. Категории лиц, подвергшихся радиационному воздействию, правовое регулирование их социальной 

защиты. Зоны радиоактивного загрязнения территории, подвергшиеся радиационному воздействию 

вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС. 

2. Условия назначения пенсий по старости по государственному пенсионному обеспечению граждан, 

пострадавшим в результате радиационных катастроф. Зависимость условий назначения пенсии по 
старости от категории, к которой относится гражданин, размеры этих пенсий. 

3. Пенсии по инвалидности по государственному обеспечению лицам, пострадавшим в результате 

радиационных или техногенных катастроф: условия назначения 

4. Пенсии по случаю потери кормильца семьям граждан, пострадавших в результате радиационных 

или техногенных катастроф: условия назначения, круг лиц, имеющих право на пенсию, понятие 

нетрудоспособности и иждивения, размеры пенсий. 

5. Категории граждан, имеющих право на одновременное получение двух пенсий. 

6. Срок назначения и продолжительность выплаты пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению  гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф. 

7. Государственные пенсии по старости, по инвалидности гражданам, пострадавшим в результате 

радиационных воздействий. 

8. Категории лиц, подвергшихся радиационному воздействию, правовое регулирование их социальной 
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защиты. Зоны радиоактивного загрязнения территории, подвергшиеся радиационному воздействию 

вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС. 

9 .Условия назначения пенсий по старости по государственному пенсионному обеспечению граждан, 

пострадавшим в результате радиационных катастроф. Зависимость условий назначения пенсии по 

старости от категории, к которой относится гражданин, размеры этих пенсий. 

10. Пенсии по инвалидности по государственному обеспечению лицам, пострадавшим в результате 
радиационных или техногенных катастроф: условия назначения 

11. Пенсии по случаю потери кормильца семьям граждан, пострадавших в результате радиационных 

или техногенных катастроф: условия назначения, круг лиц, имеющих право на пенсию, понятие 

нетрудоспособности и иждивения, размеры пенсий. 

12. Категории граждан, имеющих право на одновременное получение двух пенсий. 

13. Срок назначения и продолжительность выплаты пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению  гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф. 

Тема 1.14.  

Социальные пенсии 

нетрудоспособным гражданам 

Содержание 

20 

1. Понятие пенсий по государственному пенсионному обеспечению нетрудоспособным гражданам. 

Виды социальных пенсий. 

2. Условия назначения социальных пенсий нетрудоспособным гражданам. Размеры социальных 

пенсий. 

3. Срок назначения и продолжительность выплаты социальных пенсий. 

4. Определение права на социальную пенсию, исчисление ее размера и срока назначения (решение 
правовых ситуаций) 

Тема 1.15. 

Пенсии по государственному 

пенсионному обеспечению 

за выслугу лет 

Содержание 

22 

1. Понятие пенсий за выслугу лет. Категории лиц, имеющих право на пенсию за выслугу лет. Понятие 

государственной службы. Виды государственной службы. Понятие, виды, категории и группы 

государственных должностей. 

2. Понятие и содержание муниципальной службы. Классификация и виды муниципальных 

должностей. Правовой статус муниципальных служащих. 

3. Условия назначения пенсии за выслугу лет федеральным государственным гражданским служащим. 

Стаж государственной гражданской службы: понятие, периоды, включаемые в стаж, порядок 

исчисления. 

4. Пенсии за выслугу лет военнослужащим, проходившим военную службу по контракту, правовое 

регулирование, условия назначения, правила исчисления выслуги лет, порядок определения размеров 

пенсий, минимальные размеры 

5. Надбавки и повышения к пенсиям. Право и условия для получения двух пенсий. Срок назначения и 

продолжительность выплаты пенсий. 

6. Пенсии за выслугу лет гражданам из числа космонавтов, работников летно-испытательного состава: 

условия их назначения, исчисления выслуги лет, условия назначения и продолжительность выплаты. 

8. Исчисление специального стажа при назначении пенсии за выслугу лет федеральным 

государственным служащим, исчисление размера пенсии, срока назначения. 

9. Пенсионное обеспечение военнослужащих, проходивших военную службу по контракту. 
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Тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела 1 

1. Составить сравнительную таблицу «Соотношение прав социального обеспечения с другими отраслями права: гражданским, 

трудовым, административным, налоговым» по таким критериям, как предмет, метод, субъекты, объекты. Вписать в конспект ст.39 

Конституции РФ; ст.22,25 . Всеобщей декларации прав человека. 
2. Изучить Федеральный закон «Об основах обязательного социального страхования». Раскрыть источники формирования 

внебюджетных социальных фондов. Составить схемы «Обязательное социальное страхование», «Социальная помощь», «Социальное 

обеспечение», в которых отразить субъектный состав, виды социального обеспечения, источники финансирования» 

3. Раскрыть виды социального обеспечения, которые финансируются в порядке обязательного социального страхования, а какие – в 

порядке бюджетных ассигнований. Изучить цели организационно-правовых форм социального обеспечения. Признаки 

организационно-правовых форм социального обеспечения. Решение задач по изучаемой теме 

4. Сопоставить многообразие оснований для социального обеспечения с многообразием его видов. Определите круг субъектов, 

социальное обеспечение которых осуществляется за счет средств бюджета. Перечислите принципы институтов, нормы которых 

регулируют обеспечение граждан пособиями по временной нетрудоспособности, по беременности и родам. Перечислите основные 

принципы, присущие системе обязательного социального страхования. Составьте схему «Основания классификации источников прав 

социального обеспечения». Ознакомьтесь с перечнем нормативных актов по данной теме и распределите их по видам источников 
права социального обеспечения. Решение задач по изучаемой теме . 

5. Подготовка докладов по темам: Понятие и особенности правоотношений по социальному обеспечению. Основания классификации 

правоотношений по социальному обеспечению. Объект, субъекты, основания возникновения, изменения и прекращения 

правоотношений по социальному обеспечению. Сравнить правовой статус граждан и правовой статус государственного органа по 

социальному обеспечению. Результаты оформить в виде таблицы. Сравните правовой статус граждан и правовой статус 

государственного органа по социальному обеспечению. Результаты оформить в виде таблицы. Решение задач по изучаемой теме . 

6. Изучить правила исчисления  специального трудового стажа по спискам № 1 и № 2. Назовите иные периоды, помимо трудовой 

деятельности, которые включаются в страховой стаж. Решение задач по изучаемой теме 

 

116 

Учебная практика раздела 1 

Виды работ  

Виды работ: 

Установление условий пенсионного обеспечения: государственных и муниципальных служащих; сотрудников 
уголовно-исполнительной системы»; 

 Изучение нормативной правовой документации организации в области пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Изучение и анализ регионального законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Знакомство с деятельностью структурных подразделений организации. 

Ознакомление с видами социальной помощи различным категориям населения. 

Изучение реализации задач государственной политики по социальной защите населения. 

Анализ случаев возникновения конфликтных ситуаций в работе с населением и пути их решения. 

Ознакомление с видами социальной помощи различным категориям населения. 

Ознакомление с должностными инструкциями специалистов Пенсионного фонда России, Фонда социального страхования и 

Фонда обязательного медицинского страхования. 

Рассмотрение специфики ведения индивидуального (персонифицированного) учета; 
Изучение опыта работы с обращениями граждан; 

Обобщение практики применения законодательства по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения. 

72 
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Производственная практика раздела 1  

Виды работ  

Виды работ: 

Анализ нормативной правовой документации организации в области пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
Анализ регионального законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной. 

Изучение внутренней организацией и деятельности структурных подразделений организации Пенсионного фонда России,  

Фонда социального страхования и Фонда обязательного медицинского страхования. 

Изучение должностных инструкций специалистов Пенсионного фонда России, Фонда социального страхования и Фонда 

обязательного медицинского страхования. 

Анализ опыта работы с обращениями граждан; 

Изучение информационной справочно-правовой системы обеспечения, особенностей компьютерных профессиональных 

программ. 

Изучение особенностей обработки данных с помощью профессиональных программ. 

Использование информационной справочно-правовой системы при назначении и выплате определенного вида социального 

обеспечения. 
Участие в приеме и консультировании граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 10.Ознакомление 

с технологией социальной работы с различными категориями граждан. 

Формирование макетов пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат. 

Изучение пенсионных дел на стадии подачи документов; 

Работа с архивными документами; 

Изучение порядка конвертации пенсионных прав; 

Ознакомление с программой софинансирования накопительной части пенсии; 

Изучение порядка индексации пенсий, валоризации; 

Выявление ошибок в предоставленных документах для назначения пенсии с помощью специалиста организации; 

Ознакомление с процедурой и правилами оценки поданных заявителем документов для назначения и выплаты социальных 

пособий, а также для назначения различных социальных услуг; 

Определение права, размеров и срока назначения видов социального обеспечения. 
Составление плана прохождения практики в организации. 

72 

Раздел 2. Изучение психологии социально-правовой деятельности 

  

МДК.01.02.  Психология социально-правовой деятельности 
170 

Тема 2.1. Основные понятия общей 

и социальной психологии 

 

Содержание  

10 

1. Основные понятия общей психологии 

2. Основные понятия социальной психологии 

3. Работа с психологическими тестами в рамках самодиагностики 

4. Составление профессиограммы специальности юриста в рамках социальной работы 

Тема 2.2. Содержание 10 
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Психические процессы 1. Сущность и определение психических процессов: внимание, память, мышление  

 2. Изменение психических процессов у социальных категорий 

3. Социально-психологическая характеристика личности 

Тема 2.2. 

Психологические свойства 

личности 

Содержание  

12 

 

1. Современное представление о личности. Психология личности 

2. Психологические особенности у социальных категорий граждан 

3. Психологические свойства личности. Определение психологических свойств личности 

4. Определение психических свойств личности 

Тема 2.3. 

Социальная психологическая 

характеристика личности 

Содержание 

10 

 

1. Психология человека в обществе 

2. Социально-психологическая характеристика личности 

3. Общение, виды общения. Тренинг Деловые игры 

Тема 2.4. 

Приемы делового общения в 

коллективе 

Содержание 

16 

 

1. Правила профессиональной этики 

2. Принципы профессиональной нравственности 

3. Приемы делового общения в коллективе 

4. Профессиональное общение юриста. Особенности речевого поведения. 

Тема 2.5. 

Психология социально-правовой 

деятельности 

Содержание 

12 

 

1. Психология и этика профессиональной деятельности специалиста 

2. Психология социально-правовой деятельности 

3. Правила организации психологического контакта с клиентами 

Тема 2.5.  

Деонтология 

Содержание 

14 

1. Психологические основы деонтологии в социальной работе 

2. Качества, необходимые 

специалисту в социальной работе 

3. Система отношений специалист – клиент 

4. Определение темперамента, основные характеристики 

типов темперамента 

5. Определение свойств внимания, видов памяти с помощью 

психодиагностических методик 

Тема 2.6.  

Управление конфликтами в 

социальной работе 

Содержание 

14 

1. Стили общения и преодоление коммуникативных барьеров в социальной работе 

2. Стили общения и преодоление коммуникативных 

барьеров в социальной работе 

3. Социально-психологические ценности. Ценностные 

ориентации молодежи 

4. Обсуждение проведенной исследовательской самостоятельной работы в рамках 
тематики социального проекта 
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Тема 2.7.  

Информационная 

потребность лиц пожилого 

возраста 

Содержание 

12 

1. Информационные потребности человека в процессах массовой коммуникации. 

2. Социокультурный цикл массовых коммуникаций 

3. Личностная и общественная потребность в информации в пожилом возрасте. Круглый стол 

4. Социальное проектирование как социально-правовая и исследовательская практика 

5. Разработка программ профилактики инвалидности и социальной защиты инвалидов 

Тема 2.8.  Культура общения с 

лицами пожилого возраста. 

Содержание 

14 

1. Принципы общения. Техника общения. 

2. Проведение беседы Нравственно – психологические реакции. 

3. Речь. Приемы и методы работы. Умение слушать собеседника. Что нельзя делать, слушая 

собеседника 

4. Принципы общения. 

5. Установление межличностного контакта. Речь. 

6. Что нельзя делать, слушая собеседника. 

Тема 2.9.   Отклоняющееся 

поведение – делинквентное 

поведение. 

Содержание 

22 

 

1. Теории личности. Теория Эриксона 

2. Типы личности. Конструктивный тип. Зависимый тип. Защитный тип. Агрессивно – обвинительный 

тип. Тип самообвинительный. 

3. Отклоняющегося поведения – делинквентное поведение 

4. Социально дезадаптивное поведение. Социализированные личности. 

5. Десоциализированные, психически аномальные личности. Самоусовершенствование и 
самореализация. 

6. Образцы старости и удовлетворенность жизнью. Общие изменения. Причины 2 12 изменения 

представлений о себе. 

7. Работа и пенсия 

8. Манипуляции в общении. Виды манипуляций и манипуляторов. 

9. Понятие ассертивности. Способы поведения. Ассертивно поступающий человек 

10. Десоциализированные, психически аномальные личности. 

11. Образцы старости и удовлетворенность жизнью. 

Тема 2.10.     Общение в 

профессиональной деятельности 

юриста 

Содержание 

12 

1. Понятие общения в психологии. Функции, уровни и виды общения. 

2. Общение как обмен информацией. Общение как восприятие и понимание партнеров. 

3. Значение общения в профессиональной деятельности. 

4. Управление эмоциональными состояниями. Влияние эмоциональных состояний на личность 

5. Волевые качества личности и их развитие 

Тема 2.11.  Этика в 

профессиональной деятельности 

юриста      

Содержание 

12 
1. Мораль, этика, право. Основы нравственного поведения 

2. Этика деловых отношений с коллегами, подчиненными, руководством. Этикет в профессиональной 

деятельности юриста. 
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3. Решение ситуационных задач по теме: Эмоциональная и волевая подготовка к юридической 

деятельности 

4. Этика деловых отношений с коллегами, подчиненными, руководством. 

5. Этикет в профессиональной деятельности юриста. 

6. Деловая (ролевая) игра 

Тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела 2 

Подготовка докладов по темам: 

1.Значение психологии в социальном обеспечении 
2. Когнитивная теория личности 

3. Личность в психоанализе 

4. Личность в гуманистической психологии 

5. Личность в бихевиоризме. 

6. Толерантность и ее значение в работе с пожилыми людьми 

7. Толерантность и ее значение в работе с лицами ОВЗ 

8. Значение стереотипа в профессиональной деятельности 

9. Роль общения в профессиональной деятельности юриста 

10. Способы и виды адаптации пожилых граждан 

11. Психологические проблемы приобретенной инвалидности. 

Подготовка презентаций по темам: 
1. Социально-психологические причины девиантного поведения 

2. Социально-психологические причины дромомании 

3. Социально-психологические причины делинкветного поведения 

4. Социально-психологические особенности граждан, уволенных с военной службы 

5. Социально-психологические особенности граждан, освободившихся из мест лишения свободы 

 

54 

Всего 638 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет: «Гражданское, семейное право и гражданский процесс. Право социального обеспечения». 

 рабочие стол и стул по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя;  

 столы и стулья, шкафы, стеллажи, доска, интерактивная приставка к доске/интерактивная 

доска, проектор, кондиционер. 

o техническими средствами:  

 персональный компьютер;  

 персональный компьютер (программное обеспечение: текстовый редактор, правовая база 

данных, система электронного документооборота, локальная сеть, выход в глобальную сеть). 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

3.2.2. Основные электронные издания 

 

1. Дементьева, И. В. Право социального обеспечения : учебное пособие / И. В. Дементьева, 

П. В. Каменева. — Таганрог : Таганрогский институт управления и экономики, 2019. — 

136 c. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды 

СПО PROFобразование. 

2. Захарова, Н. А. Право социального обеспечения : учебное пособие для СПО / Н. А. 

Захарова. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 276 c. — 

ISBN 978-5-4486-0405-8, 978-5-4488-0217-1. — Текст : электронный // Электронный ресурс 

цифровой образовательной среды СПО PROFобразование. 

3. Социально-правовые и законодательные основы социальной работы с инвалидами : 

учебное пособие для СПО / составители М. Ю. Осипов. — Саратов : Профобразование, 

2021. — 276 c. — ISBN 978-5-4488-1300-9. — Текст : электронный // Электронный ресурс 

цифровой образовательной среды СПО PROFобразование . 

4. Портал ГАРАНТ.РУ зарегистрирован в качестве сетевого издания Федеральной службой 

по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций 

(Роскомнадзором), Эл № ФС77-58365 от 18 июня 2014 года. (дата обращения: 09.05.2022). 

 

3.2.3. Дополнительные источники  

1. ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты: курс  лекций  для специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения / авт.-сост. Т.М. Великанова.- Волгоград: ГБПОУ ВИТ, 2023. – 

55 с. 

2. ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты: практические работы для специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения / авт.-сост. Т.М. Великанова.- Волгоград: ГБПОУ ВИТ, 2023. – 

40 с. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

Код и наименование 

профессиональных и общих 
компетенций, формируемых в 

рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

ПК 1.1. Осуществлять 
профессиональное толкование 

нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и 
социальной защиты. 

Использование нормативно-
правового материала, судебной 

практики при выполнении 

практических, самостоятельных 

работ. 

Оценка правильности решения 
практических ситуаций. Оценка 

за выполнение и защиту. 

ПК 1.2. Осуществлять прием 

граждан по вопросам 
пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

Ведение приема граждан по 

вопросам пенсионного 
обеспечения и социальной защиты. 

Оценка правильности решения 

практических ситуаций. 
Наблюдение и оценка отчета по 

учебной практики. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет 

документов для назначения 
пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер 

социальной поддержки 
отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной 

защите. 

Юридически грамотное 

формирование пакета документов 
в соответствии с предъявлениями 

по конкретным видам социальных 

выплат. 

Оценка правильности 

выполнение практических 
заданий и самостоятельных 

работ. Оценка правильности 

заполнения правовых документов 
содержащих порядок расчета 

социальных выплат и 

соответственно заявляемых 

требований по ним. 

ПК 1.4. Осуществлять 

установление (назначение, 

перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку 
пенсий, назначение пособий, 

компенсаций и других 

социальных выплат, используя 
информационно-компьютерные 

технологии. 

Правильный и точный расчет 

отдельных видов социальных 

выплат. Грамотное использование 

калькуляторов расчета пенсий, 
пособий (на официальных сайтах 

организации). 

Оценка правильности 

выполнения практических 

заданий и самостоятельных 

работ. Оценка за выполнение и 
защиту курсовых работ. 

ПК 1.5. Осуществлять 

формирование и хранение дел 
получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 

Правильно формировать пакет 

документов для получения пенсий, 
пособий и других социальных 

выплат. 

Наблюдение и оценка отчета по 

учебной практики при ее защите. 
 

 

 
 

 

 
 

ПК 1.6. Консультировать граждан 

и представителей юридических 

лиц по вопросам пенсионного 
обеспечения и социальной 

защиты. 

Самостоятельно составлять 

практические ситуации и решать 

их с помощью законодательства; - 
юридически грамотно составлять 

обращения в надлежащие органы. 

Наблюдение и оценка отчета по 

учебной практики при ее защите. 

 
 

 

 
Наблюдение за участие в 

деловых играх по специальности. 

Оценка активности, 

инициативности в процессе 
освоения учебной дисциплины. 

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 

Демонстрация и проявление 

интереса к будущей профессии. 
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ОК 2. Организовывать 
собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 
оценивать их эффективность и 

качество. 

Нахождение продуктивных 
способов реагирования в 

конфликтных ситуациях. 

Наблюдение за порядком 
организации и выполнения работ, 

определение цели. 

ОК 3. Принимать решения в 
стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность. 

Обоснование и демонстрация 
принятых решений в стандартных 

и нестандартных ситуациях. 

Наблюдение за определением 
способов достижения цели, 

выполнения задач. Оценка 

использования в работе 

полученных ранее знаний и 
умений. Наблюдение за 

рациональным распределением 

времени при выполнении работ. 

ОК 4. Осуществлять поиск и 
использование информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных 
задач, профессионального и 

личностного развития. 

Нахождение и использование 
необходимых источников для 

решения профессиональных задач. 

Наблюдение и оценка умения 
нахождения и использования 

необходимых источников для 

решения конкретных правовых 
ситуаций. 

ОК 5. Использовать 

информационно-
коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

Демонстрация организации 

нахождения, обработки, хранения 
и передачи информации с 

помощью мультимедийных 

средств информационно- 
коммуникационных технологий, 

различных программ, содержащих 

правовую информацию. 

Наблюдение и оценка умения 

находить, обрабатывать, хранить 
и передавать информации с 

помощью мультимедийных 

средств информационно - 
коммуникационных технологий. 

ОК 6. Работать в коллективе и 
команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, 

потребителями. 

Проявление коммуникативных 
качеств при обращении с 

коллегами и преподавателями, 

терпимость к другим мнениям и 
позициям. Нахождение 

продуктивных способов 

реагирования в конфликтных 
ситуациях. 

Наблюдение за выполнением 
обязанностей в соответствии с 

распределением групповой 

деятельности. Наблюдение за 
умением проявлять терпимость к 

другим мнениям и позициям. 

ОК 7. Брать на себя 

ответственность за работу членов 

команды (подчиненных), 
результат выполнения заданий. 

Демонстрация и проявления 

умения отвечать за работу своих 

коллег. Проведение самоанализа и 
при необходимости корректировка 

результатов своей работы. 

Наблюдение и оценка работы в 

группах при составлении и 

решения различных 
профессиональных задач 

(практических и семинарских 

занятиях). ЛР 14 Демонстрирующий готовность и 

способность вести с другими 
людьми, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие 

цели и сотрудничать для их 
достижения в профессиональной 

деятельности 

ЛР 15 Проявляющий гражданское 

отношение к профессиональной 
деятельности как к возможности 

личного участия в решении 

общественных, государственных, 
общенациональных проблем 

 


