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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.11 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   

Учебная дисциплина ОП. 11 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 

является частью основной профессиональной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС по специальности: 

15.02.19 Сварочное производство  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК.01, ОК.02, 

ОК.03, ОК 04, ОК.9. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

Код ОК, 

ПК 

Умения Знания 

ОК 01.  

ОК 02.  

ОК 03.  

ОК 04.  

ОК 05. 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 08. 

ОК 09 

ПК 2.3. 

ПК 2.3.  

ПК 4.1. 

 

 

 -понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

-организовывать собственную 

деятельность, определять методы 

решения профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и качество. 

-оценивать риски и принимать решения в 

нестандартных ситуациях. 

-осуществлять поиск, анализ и оценку 

информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных 

задач, профессионального и личностного 

развития. 

-использовать информационно-

коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной 

деятельности. 

-работать в коллективе и команде, 

взаимодействовать с коллегами и 

социальными партнерами. 

-самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повышение 

квалификации. 

-осуществлять профессиональную 

деятельность в условиях обновления ее 

целей, содержания и смены технологий. 

-знать основные категории и понятии 

философии; 

-оценивать роль философии в жизни 

человека и общества; 

-основы философского учении о бытии, 

сущность процесса познания; 

-основы научной, философской и 

религиозной картин мира; 

-об условиях формирования личности, 

свободе и ответственности за сохранение 

жизни, культуры, окружающей среды; 

-о социальных и этических проблемах, 

связанных с развитием и использованием 

достижений науки, техники и 

технологий. 

 

 
 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной 

дисциплины 
48 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 20 

лабораторные работы (если предусмотрено) - 

практические занятия (если предусмотрено) 28 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено для 

специальностей) 
- 

контрольная работа (если предусмотрено) - 

Самостоятельная работа  - 

Промежуточная аттестация – дифференцированный 

зачет 
 

 

 



2.2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ   ОП. 11Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности 
Наименование разделов и тем Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем 

часов 

Коды общих компетенций 

(указанных в разделе 1.2) и 

личностных метапредметных, 

предметных результатов, 

формированию которых 

способствует элемент программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. 

 

Понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности 

14  

Тема 1.1. 

Основные положения 

Конституции Российской 

Федерации 

Содержание учебного материала. 2 ОК 01,ОК 02,ОК 03, ОК 05,ОК 06; ОК 

07; ОК 08; ОК 09; 

 
Общее понятие Конституции, ее форма. Форма государства. 

Основы конституционного строя. Основы правового статуса 

человека и гражданина. 

Тема 1.2. 

Права и свободы человека 

и гражданина. 

Содержание учебного материала. 2 ОК 01,ОК 02,ОК 03, ОК 05,ОК 06; ОК 

07; ОК 08; ОК 09; 

ПК 2.3, ПК 2.3, ПК 4.1 

 

Механизмы реализации права человека в современном мире. 

Международное законодательство, отражающее комплекс 

основных прав и свобод человека.  

Тема 1.3. 

Основы законодательства 

в сфере профессиональной 

деятельности 

Содержание учебного материала. 2 ОК 01,ОК 02,ОК 03, ОК 05,ОК 06; ОК 

07; ОК 08; ОК 09; 

 
Законодательные акты и другие нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в процессе профессиональной 

деятельности: Гражданский кодекс РФ, Трудовой кодекс РФ, 

Кодекс об административных правонарушениях РФ. 

Раздел 2. 

 

Правовое положение субъектов в профессиональной 

(предпринимательской) деятельности 

8  

Тема 2.1 

Юридические лица 
Содержание учебного материала. 2 ОК 01,ОК 02,ОК 03, ОК 05,ОК 06; ОК 

07; ОК 08; ОК 09; 

 
Субъекты предпринимательской деятельности. Понятие и 

признаки юридических лиц. Виды юридических лиц. Создание, 

реорганизация и ликвидация юридических лиц. Индивидуальные 

предприниматели. 

Практическое занятие №1 2 



Индивидуальные предприниматели (граждане), их 2 2 8 права и 

обязанности. 

Тема 2.2. 

Организационно-правовые 

формы юридических лиц 

Содержание учебного материала. 2 ОК 01,ОК 02,ОК 03, ОК 05,ОК 06; ОК 

07; ОК 08; ОК 09; 

ПК 2.3, ПК 2.3, ПК 4.1 

 

Хозяйственные товарищества. Хозяйственные общества. 

Производственные кооперативы. Унитарные предприятия. 

Некоммерческие организации 

Практическое занятие №2 2 

Юридические лица, как субъекты предпринимательской 

деятельности 

Раздел 3. Права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности 

24  

Тема 3.1 Трудовое право 

как отрасль российского 

права. Правовое 

регулирование трудовых 

отношений. 

Содержание учебного материала. 2 ОК 01,ОК 02,ОК 03, ОК 05,ОК 06; ОК 

07; ОК 08; ОК 09; 

 
Понятие, предмет, метод трудового права. Принципы трудового 

права.  

Тема 3.2. 

Стороны трудовых 

правоотношений 

Содержание учебного материала. 2 ОК 01,ОК 02,ОК 03, ОК 05,ОК 06; ОК 

07; ОК 08; ОК 09; 

ПК 2.3, ПК 2.3, ПК 4.1 

 

 Понятие субъектов трудового права. Правовой статус работника. 

Правовой статус работодателя. 

Тема 3.3. 

Трудовой договор и 

порядок его заключения, 

основания прекращения. 

Содержание учебного материала. 2 

Понятие и содержание трудового договора. Форма и порядок 

заключения трудового договора. Права и обязанности работника. 

Права и обязанности работодателя. Испытательный срок. 

Оформление на работу. Переводы. Перемещения. Основания 

прекращения трудового договора. 

Практическое занятие №3 2 

Трудовой договор. 

Тема 3.4 

 Механизм формирования 

заработной платы. Формы 

оплаты труда. 

Содержание учебного материала. 2 ОК 01,ОК 02,ОК 03, ОК 05,ОК 06; ОК 

07; ОК 08; ОК 09; 

ПК 2.3, ПК 2.3, ПК 4.1 

 

Понятие и системы заработной платы. Правовое регулирование 

заработной платы. Тарифная система, надбавки и доплаты. 

Порядок выплаты заработной платы. Повременная и сдельная 



формы оплаты труда. 

Тема 3.5  

Дисциплинарная 

ответственность. 

Материальная 

ответственность сторон 

трудового договора. 

Содержание учебного материала. 2 ОК 01,ОК 02,ОК 03, ОК 05,ОК 06; ОК 

07; ОК 08; ОК 09; 

ПК 2.3, ПК 2.3, ПК 4.1 

 

Дисциплина труда и трудовой распорядок организации. 

Дисциплинарные взыскания. Условия наступления 

дисциплинарной ответственности. Понятие и условия 

наступления материальной ответственности сторон трудового 

договора.  

Практическое занятие №4 2 

Защита трудовых прав работников. Роль государственного 

регулирования а обеспечении занятости населения. 

 

Раздел 4. Раздел 4. Административные правонарушения и 

административная ответственность 

2  

Тема 4.1.Понятие 

административного 

правонарушения. 

Понятиеадминистративной 

ответственности. 

Практическое занятие №5 2 ОК 01,ОК 02,ОК 03, ОК 05,ОК 06; ОК 

07; ОК 08; ОК 09; 

ПК 2.3, ПК 2.3, ПК 4.1 

 

Административные правонарушения и административная 

ответственность. 

 

Раздел 5. Социальное обеспечение граждан 2  

Тема 5.1. 

Социальное обеспечение в 

РФ. 

Содержание учебного материала. 2 ОК 01,ОК 02,ОК 03, ОК 05,ОК 06; ОК 

07; ОК 08; ОК 09; 

ПК 2.3, ПК 2.3, ПК 4.1 
Понятие и виды социальной помощи. Понятие пенсии, виды 

пенсии. 

Раздел 6. Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок 

разрешения права. 

4  

Тема 6.1 

Осуществление и защита 

гражданских прав в суде. 

Содержание учебного материала. 2 ОК 01,ОК 02,ОК 03, ОК 05,ОК 06; ОК 

07; ОК 08; ОК 09; 

ПК 2.3, ПК 2.3, ПК 4.1 

 

Понятие экономических споров, их виды. Порядок рассмотрения 

экономических споров. Подведомственность дел арбитражным 

судам. Исковая давность. 

Практическое занятие № 6 2 

Составление искового заявления в суд 

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет)   

ИТОГО:  48  



3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1. Материально-техническое обеспечение 

Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующее 

специальное помещение: Правовые основы профессиональной деятельности. Помещение 

кабинета должно соответствовать требованиям Санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов (СанПиН 2.4.2 № 178–02): оснащено типовым оборудованием, в том числе 

специализированной учебной мебелью и средствами обучения, необходимыми для 

выполнения требований к уровню подготовки обучающихся.   

Оборудование учебного кабинета: 
посадочные места по количеству обучающихся; 

рабочее место преподавателя; 

рабочая меловая доска; 

 

           3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендованные ФУМО, для использования в образовательном процессе. При формировании 

библиотечного фонда образовательной организацией выбирается не менее одного издания из 

перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, 

при этом список, может быть дополнен новыми изданиями 

 

3.2.1 Основные печатные издания 

Законодательные и нормативно-правовые акты, нормативная методическая 

литература 

1. Конституция Российской Федерации : принята всенародным голосованием 12 

декабря 1993 года.— М.: Маркетинг, 2022.— 63 с. 

2. Уголовный кодекс Российской Федерации. Официальный текст: текст Кодекса 

приводится по состоянию на  сентябрь  2022 г.— М.: Эксмо, 2020. 

3. Кодекс об административных правонарушениях Российской Федерации. Официальный 

текст: текст приводится по состоянию на сентябрь 2022 года  – М.: Эксмо, 2020. 

4. Гражданский кодекс Российской Федерации.- Официальный текст: текст приводится 

по состоянию на сентябрь 2020 года  – М.: Эксмо, 2022. 

5.  Семейный кодекс Российской Федерации - Официальный текст: текст приводится по 

состоянию на сентябрь 2020 года  – М.: Эксмо, 2022. 

6.  Трудовой кодекс Российской Федерации.- Официальный текст: текст приводится по 

состоянию на сентябрь 2020 года  – М.: Эксмо, 2022. 

7. Конвенция Организации Объединенных Наций против коррупции Принята резолюцией 

генеральной Ассамблеи от 31 октября 2017 года. 

8. Федеральный закон о противодействии коррупции РФ от 25 декабря 2008 года N 273-

ФЗ // Сборник законодательства Российской Федерации. – 2018. - № 273 

9. Федеральный закон  РФ «О несостоятельности (банкротстве) юридических лиц»  от 

26.10.2002 №127  // Сборник законодательства Российской Федерации.- ред. 27.09. 2019 

№127 

10. Федеральный закон  «О защите прав потребителей» от 07.02.1992 N 2300-1 // Сборник 

законодательства Российской Федерации.- ред. от 03.07.2019 №2300-1 

3.2.2. Основные электронные издания 

1.Алехин, А.П. Кармолицкий, А.А. Административное право России: учебник / А.П 

Алехина, А.А. Кармолицкий – Москва: 2021 г. - 461с. 



2.Алексеев, С.С. Гражданское право: учебник / С.С. Алексеев – Москва: 2020 год. - 368 с. 

3.Ананьева, К.Я. Комментарий   к  Трудовому  кодексу  Российской   Федерации: учебник / 

К.Я. Ананьевой - Москва: 2020 г. - 928 с. 

4. Тыщенко, А.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник / 

А.И.Тыщенко - Ростов на Дону: 2021 год. - 252 с. 

5. Тузов, Д.О.,   Аракчеев   B.C., Правовое   обеспечение   профессиональной деятельности: 

учебник / Д.О., Тузов,B.C.Аракчеев – Москва: 2021 год. - 384 с. 

 

3.2.3. Дополнительные источники  

1. Абашин, Э.А. Арбитраж долги юридических лиц: учебник / Э.А. Абашин –    Москва:   

2021од. - 36 с. https://search.rsl.ru/ru/record/01000748250 (дата обращения: 28.04.2024). – Режим 

доступа: для авториз. пользователей. – Текст: электронный., 

2. Голенко, Е.Н., Ковалев В.И. Трудовое право: схемы и комментарии /Е.Н. Голенко, В.И. 

Ковалев – Москва: 2020 год. - 50 с. https://search.rsl.ru/ru/record/01000672821 (дата 

обращения: 28.04.2024). – Режим доступа: для авториз. пользователей. – Текст: 

электронный., 

3. Румынина, В.В. Основы права:учебник / В.В. Румынина – Москва: 2021 год. - 256 с. 

https://docs.google.com/file/d/0BxuqvvknEY_5LUY5QkVmZURjU0E/preview?resourcekey=0-

_aenzDLVPIY9BA_FWnS2yg (дата обращения: 28.04.2024). – Режим доступа: для авториз. 

пользователей. – Текст: электронный. 

  

Электронный образовательный ресурс 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности (преподаватель 

Василитченкова А. Н.)  

[Электронный ресурс]: http://test.volit.ru/course/view.php?id=965  – образовательный 

портал ГБПОУ ВИТ 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 

исследований. 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

- современное состояние и 

перспективы развития 

промышленности; 

- организационно-правовые 

формы организаций; 

- перечень и характеристику 

материально-технических, 

сырьевых, финансовых ресурсов, 

показатели их эффективного 

использования, 

производственную, 

организационную структуру и 

инфраструктуру организаций; 

- перечень основных и оборотных 

средств, нормы и правила оплаты 

труда, производственные 

программу и мощность, 

ценообразование, экономические 

показатели хозяйственной 

деятельности, оценку ее 

эффективности; 

- механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги); 

- формы оплаты труда 

- уровень освоения 

учебного материала; 

- умение использовать 

теоретические знания и 

практические умения при 

выполнении 

профессиональных задач; 

- уровень форсированности 

общих и профес-

сиональных компетенций. 

- результатов выполнения 

практической работы; 

- результатов устного и 

письменного опроса; 

- результатов решения 

ситуационных задач; 

- результатов 

самостоятельной работы; 

- результатов выполнения 

домашних заданий; 

- результатов про-

веденного итогового 

контроля. 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

- современное состояние и 

перспективы развития 

общественного питания; 

- организационно-правовые 

формы организаций; 

- перечень и характеристику 

материально-технических, 

сырьевых, финансовых ресурсов, 

показатели их эффективного 

использования, 

производственную, 

организационную структуру и 

инфраструктуру организаций; 

- перечень основных и оборотных 

средств, нормы и правила оплаты 

труда, производственные 

- уровень освоения 

учебного материала; 

- умение использовать 

теоретические знания и 

практические умения при 

выполнении 

профессиональных задач; 

- уровень форсированности 

общих и профес-

сиональных компетенций. 

- результатов выполнения 

практической работы; 

- результатов устного и 

письменного опроса; 

- результатов решения 

ситуационных задач; 

- результатов 

самостоятельной работы; 

- результатов выполнения 

домашних заданий; 

- результатов про-

веденного итогового 

контроля. 

 



программу и мощность, 

ценообразование, экономические 

показатели хозяйственной 

деятельности, оценку ее 

эффективности; 

- механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги); 

- формы оплаты труда 

 

 

 


