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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.08  Экономика организации 

 

1.1. Область применения программы: 

Рабочая программа учебной дисциплины является вариативной частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.04 

Юриспруденция, входящей в состав укрупненной группы специальностей 40.00.00 

Юриспруденция. 

 

1.2. Цель и планируемы результатам освоения дисциплины: 

Код 
ОК, ПК 

Умения Знания 

ОК 1. ОК 2. 

ОК 3.ОК 4. 

ОК 5. ОК6. 

ОК 9. 

ПК 1.1. 

 

- рассчитывать основные технико-экономические 

показатели деятельности организации в 

соответствии с принятой методологией; 

-оценивать эффективность использования 

основных ресурсов организации 

- законодательные  и иные 

нормативные правовые акты, 

регламентирующие 

организационно-хозяйственную 

деятельность   организаций 

различных  организационно- 

правовых форм; 

- состав  и  содержание 

материально-технических, 

трудовых и  финансовых 

ресурсов организации; 

- основные аспекты развития 

организаций как хозяйствующих 

субъектов в рыночной 

экономике; 

- материально-технические, 

трудовые и финансовые ресурсы 

организации, показатели их 

эффективного использования; 

- механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы 

оплаты труда в современных 

условиях; 
- экономику социальной сферы и 
ее особенности; 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 
48 

в том числе: 

теоретическое обучение 
22 

практические занятия 
24 

Самостоятельная работа 
2 

Форма контроля – другие  
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3.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.08 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

 

Наименование 

тем 

 

 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

 

Объем 

в 

часах 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 
Раздел 1. 

Сущность организации как основного звена экономики отраслей 
  

Тема 1. 

Организация 

- основное 

звено 

Содержание учебного материала 2 ОК 1. ОК 2.ОК 3. 

ОК 4.ОК 5. ОК 6. 

             ОК 9. 
ПК 1.1. 

1. Предпринимательская   деятельность: сущность, виды. Организация: понятие   и   классификация.  

 Структура   предприятий. Организационно-правовые формы. 

2 

 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 2 

1. Определение организационно-правовой формы предприятия в соответствии с ГК РФ. 2 
Раздел 2. 

Состав экономических ресурсов организации, показатели их эффективного использования 
 

Тема 2. 

Основной 

капитал и его 

роль в 

производстве 

Содержание учебного материала 4 ОК 1. ОК 2.ОК 3. 

ОК 4. ОК 5. ОК 6.  

           ОК 9. 
ПК 1.1. 

1-2. Понятие, состав и структура основных средств. Износ и амортизация основных средств. Показатели 

эффективности    использования основных средств. Нематериальные активы. 

4 

В том числе практических занятий и лабораторных работ         6 

1. Определение стоимости и среднегодовой стоимости основных средств.          2 

2.Расчѐт показателей эффективности использования основных средств. 2 

3.Начисление амортизации различными способами. Расчет показателей, характеризующих состояние и 

движение основных средств. 

        2 

Тема 3. 

Оборотный 

капитал 

Содержание учебного материала 4 ОК 1. ОК 2.ОК 3. 
ОК 4. ОК 5. ОК 6.  
          ОК 9. 
ПК 1.1. 

1. Оборотные средства: понятие, состав, структура, источники формирования. 

2. Показатели эффективности использования оборотных средств. Пути ускорения оборачиваемости. 

4 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 2 

1.Расчет показателей эффективности использования оборотных средств 2 

Тема 4. 

Капитальные 

вложения и их 

эффективность 

Содержание учебного материала         2 ОК 1. ОК 2.ОК 3. 
ОК 4. ОК 5. ОК 6.  
          ОК 9. 
ПК 1.1. 

Капитальные вложения и их эффективность. 2 

  В том числе практических занятий и лабораторных работ 2 

  1. Расчѐт плановой прибыли организации. Расчѐт показателей рентабельности. 2 

Тема 5. Кадры Содержание учебного материала         4 ОК 1. ОК 2.ОК 3. 
ОК 4. ОК 5. ОК 6.  1-2. Персонал организации: понятие, классификация. Нормирование труда. Производительность труда. 

Мотивация труда. 

4 
организации, 
производитель- 
ность труда 
 

 

 
          ОК 9 
ПК1.1 
 
 
 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 
2 

 1. Расчѐт показателей производительности труда. 
2 
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Тема 6. 
Организация 

оплаты труда 

Содержание учебного материала 4  
ОК 1. ОК 2.ОК 3. 
ОК 4. ОК 5. ОК 6.  

1-2.Сущность и принципы оплаты труда. Бестарифная система оплаты труда. Тарифная система и еѐ 

элементы.  

4 

 В том числе практических занятий и лабораторных работ 
6 

   ОК 9  ПК1.1. 

1. Расчѐт фонда заработной платы. 2 

2. Расчѐт заработной платы по каждой категории работников.  2 

 3. Расчѐт плана показателей по труду и заработной плате. 2  

  Самостоятельная работа 2 

Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы, работа с информационными 

порталами, выполнение домашних заданий. 

2 

Тема 7. Издержки 

производства 
 

Содержание учебного материала 4 ОК 1. ОК 2.ОК 3. 
ОК 4. ОК 5. ОК 6.  
          ОК 9.  
ПК 1.1. 

1-2. Понятие себестоимости продукции, еѐ виды. Смета затрат на производство продукции. Группировка 

затрат по статьям  калькуляции. Расчѐт себестоимости единицы продукции по статьям калькуляции 
 

4 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 4 

1-2. Расчѐт сметы затрат на производство. Расчѐт себестоимости единицы продукции 4 

Итого:  48 
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3. УСЛОВИЯ  РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ  ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Материально-техническое  обеспечение   
         Для реализации программы учебной дисциплины имеется следующее специальное 

помещение: кабинет «Социально-гуманитарных дисциплин». 

         Помещение кабинета соответствует требованиям Санитарно - эпидемиологических 

правил и нормативов (СанПиН 2.4.2 № 178–02): оснащено типовым оборудованием, в том 

числе специализированной учебной мебелью и средствами обучения, необходимыми для 

выполнения требований к уровню подготовки обучающихся. 

 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству студентов; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-методической документации; 

   -  видеоматериалы; 

Технические средства обучения: 

- компьютер с лицензионным программным обеспечением: Microsoft Offiсе, MyTest., 

демонстрационный экран. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

           Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

оснащѐн печатными и электронными образовательными и информационными ресурсами, 

рекомендованными ФУМО, для использования в образовательном процессе. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1.  Ильина, Т. А. Экономика промышленного предприятия: учебное пособие для СПО / 

Т. А. Ильина, Л. И. Панофенова, О. В. Томазова. — Саратов: Профобразование, 2022. — 89 

c. — ISBN 978-5-4488-1435-8. — Текст: непосредственный. 

2. Экономика предприятия: теория и практика: учебное пособие для СПО / А. Е. Кисова, 

А. А. Шпиганович, К. В. Барсукова, И. А. Черникова. — 2-е изд. — Липецк, Саратов: 

Липецкий государственный технический университет, Профобразование, 2021. — 149 c. — 

ISBN 978-5- 00175-032-1, 978-5-4488-0982-8. — Текст: непосредственный. 

 

3.2.2.    Основные электронные издания 

             1. Горбунова, Г. В. Сборник задач по дисциплине «Экономика организации» / Г. В.       

Горбунова.— Москва: Прометей, 2021. — 142 c. — ISBN 978-5-907003-17-0. — Текст: электронный 

// Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/94523 (дата обращения: 09.04.2024). — Режим доступа: для авторизир. 

пользователей. 

              2. Горбунова, Г. В. Экономика организации: учебное пособие / Г. В. Горбунова. Москва: 

Прометей, 2020. — 164 c. — ISBN 978-5-907003-30-9. — Текст: электронный // Электронный 

ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/94584 (дата обращения: 09.04.2024). — Режим доступа: для авторизир. 

пользователей. 

 

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Электронная библиотека: библиотека диссертаций : сайт / Рос. гос. б-ка. – Москва : РГБ, 2003 
– . – URL: http://diss.rsl.ru/?lang=ru (дата обращения: 14.04.2024). – Режим доступа: для 

зарегистрир. читателей РГБ. – Текст: электронный.  

2.   Вопросы экономики: науч.-практ. журн. / учредители: НП ред. журн. «Вопросы экономики»,  

Ин-т экономики РАН; редкол.: О. И. Ананьин [и др.] – Москва, 2022 – . – ISSN 00442-8736. – URL: 

https://www.vopreco.ru/jour/index (дата обращения: 14.04.2024). – Текст: электронный.

http://diss.rsl.ru/?lang=ru
https://www.vopreco.ru/jour/index
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦЦИПЛИНЫ

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 

Перечень знаний, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

  

законодательные и иные - называет законодательные и Оценка результатов 

нормативные правовые акты, иные нормативные правовые самостоятельной работы. 
регламентирующие акты,  

- регламентирующие 
Оценка  навыков 

организационно - 

хозяйственную деятельность 

организационно - 

хозяйственную деятельность 

самостоятельного  анализа 

нормативных источников РФ. 

организаций различных организаций различных  

организационно-правовых организационно-правовых  

форм форм  

состав и содержание - определяет состав и Письменный опрос. 

материально-технических, содержание материально- Тестирование. 

трудовых и финансовых технических, трудовых и  

ресурсов организации финансовых ресурсов Оценка  результатов 
 организации самостоятельной работы. 

основные аспекты развития 
организаций  как 

хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике 

- перечисляет основные 
аспекты развития организаций 

как хозяйствующих субъектов 

в рыночной экономике 

Устный опрос. 
Оценка  результатов  

домашней  работы. 

материально-технические, - различает материально- Письменный опрос. 

трудовые и финансовые технические, трудовые и Тестирование. 

ресурсы организации, финансовые ресурсы  

показатели их эффективного организации, показатели их   Оценка  результатов 

использования эффективного использования самостоятельной работы. 

механизмы ценообразования - различает и перечисляет  
на продукцию (услуги), механизмы ценообразования   внеаудиторная 
формы оплаты труда в на продукцию (услуги), самостоятельная работа 
современных условиях формы оплаты труда в  

 современных условиях  

экономику социальной сферы 

и ее особенности 

- перечисляет состав 

экономики социальной сферы 
и ее особенностей 

Письменный опрос. 

Оценка  результатов 

самостоятельной работы. 

Перечень умений, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

  

рассчитывать основные технико- - умеет   рассчитывать основные Наблюдение и оценка 
решения 

экономические  показатели технико-экономические профессиональных задач.  
деятельности организации в показатели  деятельности  
соответствии   с принятой организации в   соответствии   

с 
 

методологией принятой методологией  
-оценивать  эффективность - умеет оценивать 

эффективность 
Наблюдение и оценка 
решения 

использования  основных использования  основных профессиональных задач.  
ресурсов организации ресурсов организации  



11 
 

 


