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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ   ОП. 03 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Программа учебной дисциплины является частью рабочей основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 

15.02.19 Сварочное производство 

Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании для повышения квалификации. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии компетенций ОК 

01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:  

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

 

Код  

ОК, ПК  

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 09 

 

 оформлять первичные 

документы по учету рабочего 

времени, выработки, 

заработной платы, простоев; 

 рассчитывать основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

подразделения (организации);  

 разрабатывать бизнес-

план; 

 

 действующие законодательные и 

нормативные акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную 

деятельность; 

 материально-технические, трудовые и 

финансовые ресурсы отрасли и организации, 

показатели их эффективного использования; 

 методики расчета основных технико-

экономических показателей деятельности 

организации; 

 методику разработки бизнес-плана; 

 механизмы ценообразования 

на продукцию (услуги), формы оплаты труда 

в современных условиях; 

 основы маркетинговой деятельности, 

менеджмента и принципы делового общения; 

 основы организации работы 

коллектива исполнителей;  

 основы планирования, 

финансирования и кредитования 

организации; 

 особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности; 

 производственную и 

организационную структуру организации 

 

 



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 76 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 20 

лабораторные работы (если предусмотрено) - 

практические занятия (если предусмотрено) 54 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено для специальностей) - 

контрольная работа (если предусмотрено) - 

Самостоятельная работа  - 

Промежуточная аттестация 2 



 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.03 Экономика организации 
 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся  

 

Объем, ак. ч /  

в том числе  

в форме 

практической 

подготовки, ак. ч 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. 
Экономические ресурсы 
организации 

 
12 

 

Тема 1.1. Основные 

средства  
Содержание учебного материала  

ОК 01-ОК 06 

ОК-09 
 

1 

Понятие: производственные и непроизводственные основные фонды, 

активная и пассивная части производственных основных фондов, 

балансовая стоимость. Классификация и источники формирования 

ОПФ. 

2 

2 
Формы морального и физического износа. Сущность и значение 

амортизации, ускоренная амортизация. Первоначальная, 

восстановительная и остаточная стоимость ОПФ. 

2 

Практические занятия 1-2 

Расчет стоимости основных фондов и амортизационных отчислений 

Расчет показателей использования основных фондов 

12 

Тема 1.2. Оборотные 

средства 

 

Содержание учебного материала  

ОК 01-ОК 06 

ОК-09 
 1 

Состав оборотных средств в строительстве. Собственные и заемные 

оборотные средства. Определение величины оборотных средств. 

Структура оборотных средств. Внутренний источник оборотных 

средств. Показатели эффективности использования оборотных 

средств, оборачиваемость оборотных средств, длительность одного 

оборота. Мероприятия по ускорению оборачиваемости оборотных 

средств. 

4 



 

 

Практическое занятие № 3 

Расчет эффективности использования оборотных средств 
6  

Раздел 2. Кадры и 
оплата труда на 
предприятии 

 

6 

 
 
 

ОК 01-ОК 06 

ОК-09 
 

Тема 2.1. Кадровый 
потенциал предприятия 

Содержание учебного материала  

 

1 

Производственный персонал предприятия. Планирование численности 

и состава персонала. Баланс рабочего времени работника. 

Производительность труда. 

2 

Тема 2.2. Организация 
заработной платы на 
предприятии 

Содержание учебного материала   
 

ОК 01-ОК 06 

ОК-09 
 
 
 

 

1 

Организация оплаты труда. Тарифная система и ее элементы. Форма и 

системы оплаты труда, условия их применения. Сущность 

организации труда как элемента менеджмента. Оплата труда 

специалистов. 

2 

Практическое занятие № 4-5 

Расчет заработной платы различных категорий работников 
8 

 

Раздел 3. Основные 

показатели 

деятельности 

предприятия в 

условиях рыночной 

экономики 

 

10 
 

Тема 3.1. Издержки 

производства и 

себестоимость 

продукции 

Содержание учебного материала 

 
 

ОК 01-ОК 06 

ОК-09 
 

1 Издержки производства и реализации продукции. Понятие о 

себестоимости продукции. Классификация затрат себестоимости. 

Виды себестоимости продукции: цеховая, производственная, полная. 

2 

Практическое занятие № 6  
Составление калькуляции изделия 

8 



 

Тема 3.2. 

Ценообразование и цена 

Содержание учебного материала 

2 
ОК 01-ОК 06 

ОК-09 
 

1 Сущность и функции цен. Виды цен и их структура. Методы 

определения цен. Ценовая конкуренция. Антимонопольное 

законодательство. 

Тема 3.3. Прибыль и 

рентабельность 

Содержание учебного материала 

2 ОК 01-ОК 06 

ОК-09 
 

1 Сущность прибыли, ее источники и виды. Функции и роль прибыли в 

рыночной экономике. Рентабельность – показатель эффективности 

работы предприятия. 
Практическое занятие № 7 
Расчет прибыли и рентабельности 4 

Раздел 4. Планирование 

деятельности 

предприятия 

 
8 

ОК 01-ОК 06 

ОК-09 
 Тема 4.1. Бизнес - 

планирование 

Содержание учебного материала  

1 Бизнес-план как одна из форм внутрифирменного планирования.  

Структура бизнес-плана. Составные элементы, этапы и виды 

внутрифирменного планирования. 

2 

Практическое занятие № 8 

Расчет основных показателей бизнес-плана 
6 

Промежуточная аттестация 2  
Всего 76  

 

 

 

 

 

 

 



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Реализация программы дисциплины предполагает наличие учебного кабинета 

«Социально-экономических и управленческих дисциплин». 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета экономических 

дисциплин: 

 посадочные места по количеству обучающихся (не менее 30); 

 рабочее место преподавателя; 

 рабочая доска. 

Технические средства обучения: 

 мультимедийное оборудование; 

 персональные микрокалькуляторы; 

 персональные компьютеры; 

 телевизор. 

Цифровые образовательные ресурсы: 

 комплект презентаций по темам дисциплины; 

 учебное пособие; 

 тесты в тестовой оболочке SunRav; 

 методические рекомендации для выполнения практических работ; 

 комплекты индивидуальных заданий для выполнения  контрольных 

работ. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

3.2.1 Основные печатные издания 

            3.2.2. Основные электронные издания  
1. Харисова, Р. Р. Экономика отрасли: учебное пособие для СПО / Р. Р. Харисова, О. А. 

Клещева, Р. М. Иванова. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2022. — 135 c. — ISBN 978-5-

4497-1510-4. — Текст : электронный // ЭБС PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/116493 (дата обращения: 05.05.2024). 

3.2.3. Дополнительные источники 

2. Скляренко   В.К.,   Прудников   В.М.   Экономика   предприятия  (в   схемах,   таблицах, 

расчетах.). М.: Инфра- М, 2017г. 

3. Нуриев P.M. Курс микроэкономики. Учебник для ВУЗов. М.: Норма, 2015г. 

4. Грибов В.Д., Грузинов В.П. Экономика предприятия. Учебное пособие + практикум, М. 

2017г. 

5. Лопарева A.M.  «Экономика организации (предприятия): Учеб. - метод, комплекс и 

Рабочая тетрадь. - Финансы и статистика; ИНФРА - М, 2018. 

6. Экономика   предприятия   (фирмы).   Учебник   под   ред.   проф.   О.И.Волкова   и   доц. 

О.В.Девяткина - М.:ИНФРА - М, 2016. 

7. Экономика предприятия. Учебник для вузов; иод ред. Горфинкеля В.Я., Швандара В.А. -

М.:ЮНИТИ - ДАНА, 2016. 

8. Червяк В.З. Экономика: Задачи и тесты: Пособие для студ. высш. и средн. спец. учеб. 

заведений. – М.: Гуманит. Изд. Центр ВЛАДОС, 2017. – 160 с. 

9. Интернет-сайт: info @ ayp.ru 

 

 
 



 

4.  КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 
Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

Уметь: 

Рассчитывать по принятой методологии 

основные технико-экономические 

показатели деятельности организации; 

 

Оценка результатов выполнения 

практической работы. 

Оформлять основные документы по 

регистрации малых предприятий; 

 

Оценка  умения работать с нормативными 

документами. 

Составлять и заключать договора 

подряда; 

 

Оценка результатов выполнения 

практической работы 

Использовать информацию о рынке, 

определять товарную номенклатуру, 

товародвижение и сбыт; 

 

Оценка результатов выполнения 

практической работы 

В соответствии с изменениями влияния 

внешней или внутренней среды 

определять направление менеджмента. 

 

Защита исследовательских работ о влиянии 

внешней или внутренней среды 

менеджмента на организацию. 

 

Знать: 

Состав трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

 

Тестирование теоретического материала. 

Основные фонды и оборотные средства 

строительной организации, показатели их 

использования; 

Тестирование теоретического материала. 

Основные технико-экономические 

показатели хозяйственно-финансовой 

деятельности организации; 

Оценка результатов выполнения 

практической работы 

Механизмы ценообразования на 

строительную продукцию, формы оплаты 

труда; 

Оценка результатов выполнения 

практической работы 

Методику разработки бизнес-плана; Оценка презентационных материалов. 

Содержание основных составляющих 

общего менеджмента; 

Оценка презентационных материалов. 

Методологию и технологию современного 

менеджмента; 

Тестирование теоретического материала. 

Характер тенденций современного 

менеджмента; 

Защита исследовательских работ о характере 

тенденций современного менеджмента. 

Требования, предъявляемые к 

современному менеджеру; 

Оценка результатов выполнения 

практической работы по менеджменту. 

Стратегию и тактику маркетинга. 

 

Оценка результатов выполнения 

практической работы по маркетингу. 

 

. 

 

 


