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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ   

ОП.08 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины «ОП.08 Экономика организации»: Формирование компетенций в области 

экономики организации в юриспруденции. 

Дисциплина «Экономика организации» включена в вариативную часть 

общепрофессионального цикла образовательной программы. 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 4.3 ОПОП-

П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

 
 

 
Код ОК,  

ПК  

Уметь Знать Владеть навыками  

ОК.01 распознавать задачу и/или 

проблему  

в профессиональном и/или 

социальном контексте 

анализировать задачу 

и/или проблему и 

выделять еѐ составные 

части 

определять этапы решения 

задачи 

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы 

составлять план действия 

определять необходимые 

ресурсы 

владеть актуальными 

методами работы  

в профессиональной и 

смежных сферах 

реализовывать 

составленный план 

оценивать результат и 

последствия своих 

действий (самостоятельно 

или с помощью 

наставника) 

 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится работать 

и жить основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте 

алгоритмы выполнения работ  

в профессиональной и 

смежных областях методы 

работы в профессиональной и 

смежных сферах структуру 

плана для решения задач 

порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 
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ОК.02 определять задачи для 

поиска информации 

определять необходимые 

источники информации 

планировать процесс 

поиска 

структурировать 

получаемую информацию 

выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации 

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска 

оформлять результаты 

поиска, применять 

средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач 

использовать современное 

программное обеспечение 

использовать различные 

цифровые средства для 

решения 

профессиональных задач 

 

номенклатура 

информационных источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности 

приемы структурирования 

информации 

формат оформления 

результатов поиска 

информации, современные 

средства и устройства 

информатизации 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых 

средств 

 

 

ОК.05 грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной 

тематике на 

государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

особенности социального и 

культурного контекста; 

правила оформления 

документов и построения 

устных сообщений 

- 

ПК 1.2  оперировать 

юридическими понятиями 

и категориями;  

анализировать 

юридические факты и 

возникающие в связи с 

ними правоотношения; 

разграничивать правовые 

нормы и правоотношения 

в зависимости от отраслей 

права; 

анализировать и готовить 

предложения по 

урегулированию трудовых 

споров; 

анализировать и решать 

источники административного 

процесса, трудового права, 

гражданского процесса; 

понятие и виды 

административно-

процессуальных и гражданско-

процессуальных норм; виды и 

правовое содержание 

самостоятельных производств 

и административных 

процедур, входящих в состав 

административного процесса; 

сущность и содержание 

статуса участников 

административно-

процессуальных отношений, 

применения норм 

права для решения 

задач в 

профессиональной 

деятельности; 
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юридические проблемы в 

сфере административно-

правовых, гражданско-

правовых и трудовых 

отношений; 

анализировать и готовить 

предложения по 

совершенствованию 

правовой деятельности 

организации; 

трудовых отношений, 

гражданско-процессуальных 

отношений; 

порядок заключения, 

прекращения и изменения 

трудовых договоров; 

виды трудовых договоров; 

содержание трудовой 

дисциплины; 

порядок разрешения трудовых 

споров; 

виды рабочего времени и 

времени отдыха; 

формы и системы оплаты 

труда работников; 

основы охраны труда; 

порядок и условия 

материальной ответственности 

сторон трудового договора; 

порядок судебного 

разбирательства, обжалования, 

опротестования, исполнения и 

пересмотра решения суда; 

формы защиты прав граждан и 

юридических лиц; 

виды и порядок гражданского 

и административного 

судопроизводства; 

основные стадии гражданского 

и административного 

процесса. 

ПК 3.3 осуществлять подготовку 

проектов решений об 

установлении (отказе 

в установлении) пенсий, 

пособий, иных 

социальных выплат, услуг 

государственного 

социального обеспечения, 

используя 

информационно-

коммуникационные 

технологии; 

использовать 

периодические и 

специальные издания, 

процедуру подготовки 

проектов решений об 

установлении (отказе 

в установлении) пенсий, 

пособий, иных социальных 

выплат, услуг 

государственного социального 

обеспечения;  

компьютерные программы по 

установлению пенсий, 

пособий,  иных социальных 

выплат, услуг 

государственного социального 

обеспечения; 

 полномочия федеральных и 

подготовки проектов 

решений об 

установлении (отказе 

в установлении) 

пенсий, пособий, 

иных социальных 

выплат, услуг 

государственного 

социального 

обеспечения, 

используя 

информационно-

коммуникационные 

технологии 
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справочную литературу в 

профессиональной 

деятельности 

региональных органов 

государственной власти по 

вопросам социального 

обеспечения, 

административные регламенты 

в области социального 

обеспечения 
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 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины 

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия 46 24 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа - - 

Промежуточная аттестация в форме диф.зачета 2 - 

Всего 48 24 
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2.2. Содержание учебной дисциплины  

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся  

 

Объем, ак. ч /  

в том числе  

в форме 

практической 

подготовки, 

ак. ч 

Коды 

компетенций, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

Раздел 1. Хозяйствующий субъект в условиях рыночной экономики 2  

Тема 1.1.  

Организация – 

основное звено 

экономики 

 

Понятие и классификация предприятий. Организационно-правовые формы 

предприятий. Объединения предприятий. 

2 ОК 01  

ОК 02  

ОК 05 

ПК 1.2 

ПК 3.3 

 

 

Раздел 2. Экономические ресурсы предприятия 10/16  

Тема 2.1. Основные 

средства 

Понятие, классификация, учет и оценка основных средств. Амортизация и износ 

основных средств. Понятие амортизации основных фондов и способы начисления 

амортизационных отчислений. Показатели состояния, движения и эффективности 

использования основных фондов. 

4 ОК 01  

ОК 02  

ОК 05 

ПК 1.2 

ПК 3.3 

 
Практическое занятие 1. Расчет амортизационных отчислений и остаточной стоимости 

основных средств 

6 

Тема 2.2. Оборотные 

средства 

Состав и классификация оборотных средств, источники формирования. Показатели 

оборотных средств. Определение фактической себестоимости 

2 ОК 01  

ОК 02  

ОК 05 

ПК 1.2 

ПК 3.3 

Практическое занятие 2. Расчет показателей эффективности использования оборотных 

средств 

2 

Тема 2.3. Кадры 

организации, 

производительность 

Персонал организации: понятие, классификация. Нормирование труда. 

Производительность труда. Мотивация труда.  

2 ОК 01  

ОК 02  

ОК 05 Практическое занятие 3. Расчет показателей производительности труда. 2 
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труда ПК 1.2 

ПК 3.3 

Тема 2.4. 

Организация оплаты 

труда 

Сущность и принципы оплаты труда. Бестарифная система оплаты труда. Тарифная 

система и еѐ элементы. 

2  

Практическая работа 4.  

Расчѐт фонда заработной платы. 

6 

Раздел 3. Основные показатели деятельности организации 10/8  

Тема 3.1. Издержки 

предприятия на 

производство и 

обращение 

Издержки производства, виды издержек. Понятие «калькуляция и калькулирование». 

Методы калькулирования продукции 

4 ОК 01  

ОК 02  

ОК 05 

ПК 1.2 

ПК 3.3 

Практическое занятие 5. Определение себестоимости продукции (работ) 4 

Тема 3.2. 

Ценообразование на 

предприятии 

Сущность и функции цены как экономической категории. Система цен и их 

классификация. Факторы, влияющие на уровень цен. 

2 ОК 01  

ОК 02  

ОК 05 

ПК 1.2 

ПК 3.3 

Тема 3.3. Прибыль и 

рентабельность 

Прибыль организации (предприятия) - основной показатель результатов хозяйственной 

деятельности. Выручка, доходы и прибыль организации (предприятия).Распределение 

прибыли в организации.Рентабельность — показатель эффективности работы 

организации. Показатели рентабельности. Расчет уровня рентабельности организации 

(предприятия) и продукции. Пути повышения рентабельности. 

4 ОК 01  

ОК 02  

ОК 05 

ПК 1.2 

ПК 3.3 

 Практическое занятие 6. Определение прибыли организации 4 

Промежуточная аттестация 2  

Всего: 48  
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УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет «Экономика отрасли и менеджмент. Учебная бухгалтерия», оснащенный в 

соответствии с нижеприведѐнной таблицей.  

№ Наименование Тип 

Основное/ 

специализирова

нное 

Краткая 

(рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код 

профессиона

льного 

модуля, 

дисциплины 

1 Стол ученический Мебель Основное Стандартный  ОП.08 

2 Стул ученический Мебель Основное Стандартный ОП.08 

3 Доска классная 

магнитная 
Мебель Основное Стандартная ОП.08 

4 Стол преподавателя с 

ящиками для хранения 

или тумбой 

Мебель Основное Стандартный ОП.08 

5 Кресло преподавателя Мебель Основное Стандартное ОП.08 

6 Компьютер ТС Основное По технической 

документации 

ОП.08 

7 Мультимедийный 

проектор 
ТС Основное По технической 

документации 
ОП.08 

8 Экран для проектора Оборудование Основное По технической 

документации 

ОП.08 

9 МФУ ТС Основное По технической 

документации 

ОП.08 

10 Электронные 

наглядные пособия 
УМК Основное Электронные 

пособия 

ОП.08 

11 Учебная, справочная 

литература 
УМК Основное Стандартная ОП.08 

12 Электронные учебные 

пособия, ЭБС 
УМК Основное Электронные 

пособия 

ОП.08 

13 Комплекты учебных 

видеофильмов 
УМК Основное По технической 

документации 

ОП.08 

14 Карты, таблицы, 

плакаты 
УМК Основное Электронные и 

печатные 

плакаты 

ОП.08 

15 Интерактивные 

пособия и программно 

– методические 

комплексы 

УМК Основное По технической 

документации 

ОП.08 

16 Комплект плакатов 

«Бухгалтерский учет» 
УМК Основное По технической 

документации 

ОП.08 

17 Раздаточный материал 

(образцы материалов) 
УМК Основное По технической 

документации 

ОП.08 

 

 



 

 
12 

 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1.Мокий, М. С. Экономика организации: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский; под 

редакцией М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 297 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13970-9. 

2.Основы экономики организации: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, 

А. В. Шарковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

344 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14874-9. 

3.Основы экономики организации. Практикум: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, 

А. В. Шарковой. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 299 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-9916-9279-3. 

4.Экономика организации: учебник для среднего профессионального образования / 

Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова, Е. С. Дарда ; под редакцией 

Е. Н. Клочковой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

382 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13799-6. 

5.Экономика организации: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 498 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-06278-6. 

6.Мокий, М. С. Экономика организации: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; под 

редакцией М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 297 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13970-9. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/469434. 

10.Экономика организации: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 498 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-06278-6. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/474223. 

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Кондратьева И.В. Экономика предприятия. Учебное пособие – Лань, 2022. – 

232с. 

2. Маслевич, Т. П. Экономика организации: учебник для бакалавров /  

Т.П. Маслевич ; под ред. Е. Н. Косаревой. - Москва: Дашков и К, 2019. - 330 с.  

3. Фридман, А. М. Экономика организации: учебник / А. М. Фридман. — Москва: 

РИОР : ИНФРА-М, 2022. — 239 с. — (Среднее профессиональное образование).  
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Показатели освоенности 

компетенций 

Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины: 

- базовые понятия 

дисциплины; 

- общую характеристику 

трудовых ресурсов; 

- понятие, сущность и роль 

научно-технического 

прогресса в развитии 

организации; 

- основные экономические 

показатели организации; 

- основные организационно-

правовые формы предприятий; 

- основные направления 

инновационной политики 

 

Оценка устных ответов, учащихся: 

Отметка "5" ставится, если 

студент:  

1) полно излагает изученный 

материал;  

2) обнаруживает понимание 

материала, может обосновать свои 

суждения, применить знания на 

практике, привести необходимые 

примеры не только по лекции, но 

и самостоятельно составленные;  

3) излагает материал 

последовательно и правильно с 

точки зрения норм литературного 

языка. 

Отметка "4" ставится, если 

студент даѐт ответ, 

удовлетворяющий тем же 

требованиям, что и для отметки 

"5", но допускает 1-2 ошибки, 

которые сам же исправляет, и 1-2 

недочѐта в последовательности и 

языковом оформлении 

излагаемого.  

Отметка "3" ставится, если 

студент обнаруживает знание и 

понимание основных положений 

темы, но:  

1) излагает материал неполно и 

допускает неточности в 

определении понятий или 

формулировке;  

2) не умеет достаточно глубоко и 

доказательно обосновать свои 

суждения и привести свои 

Проведение устных и 

письменных опросов; 

Проверка выполнения 

обучающимися 

домашних заданий; 

Проведение текущего, 

рубежного и 

промежуточного 

контроля. 

Перечень умений, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

- производить расчеты по 

основным и оборотным 

средствам предприятия; 

- составлять простейший 

бизнес-план задаваемого 

предприятия; 

- осуществлять простейшие 

расчеты по кадрам и 

заработной плате; 

- рассчитывать издержки 

производства и себестоимости 

продукции (услуг) по 

заданным параметрам; 

- рассчитывать цену на 

продукцию; 

- оценивать эффективность  

деятельности организации 

Оценка результатов 

выполнения 

практических работ 

Оценка правильности 

и 

аргументированности 

применения ценовой 

политики 

Зачетная работа 
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примеры; 

3) излагает материал 

непоследовательно и допускает 

ошибки в языковом оформлении 

излагаемого. 

Отметка "2" ставится, если 

студент обнаруживает незнание 

большей части соответствующей 

темы изучаемого материала, 

допускает ошибки в 

формулировке определений и 

правил, искажающие их смысл, 

беспорядочно и неуверенно 

излагает материал.  

Отметка ("5", "4", "3") может 

ставиться не только за 

единовременный ответ (когда на 

проверку подготовки ученика 

отводится определенное время), 

но и за рассредоточенный во 

времени, т.е. за сумму ответов, 

данных учеником на протяжении 

урока, при условии, если в 

процессе урока не только 

заслушивались ответы учащегося, 

но и осуществлялась проверка его 

умения применять знания на 

практике. 

Оценка письменных ответов, 

учащихся: 

Отметка "5" ставится, если 

студент:  

1) студен соблюдает 

установленный алгоритм решения 

заданий;  

2) обнаруживает понимание 

материала, может применить 

знания на практике;  

3) все расчеты выполнены 

арифметически верно. 

Отметка "4" ставится, если 

студент даѐт ответ, 
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удовлетворяющий тем же 

требованиям, что и для отметки 

"5", но допускает 1-2 недочѐта в 

последовательности решения 

заданий.  

Отметка "3" ставится, если 

студент обнаруживает знание и 

понимание основных положений 

темы, но:  

1) решение не полное (менее 

60%);  

2) в решении заданий допущено 

большое количество 

арифметических ошибок; 

3) решение задания 

непоследовательно и допускает 

ошибки в языковом оформлении 

излагаемого. 

Отметка "2" ставится, если 

студент обнаруживает незнание 

большей части соответствующего 

раздела изучаемого материала, 

допускает арифметические 

ошибки 

 

 

 

 

 

 

 


